KIRSEHIR TICARET VE SANAYI ODASI

YONETIM KURULU KARARI
Yonetim  Kurulu  Toplantt | 18.05.2021 Toplant: Saati 16:00
Tarihi
Yo6netim Kurulu Toplanti No 163-164
Toplantinin Tiirii Olagan Toplanti

Toplantiya ve Karara | Mustafa YILMAZ, Cagatayhan TORUN, Soner BAHADIR, Kenan YANIK
Katilanlar

Toplantiya ve/veya Karara | Esref ASIK, Mustafa BULUT, Murat TEKDOGAN,

Katilmayan Uyeler
Toplant1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa YILMAZ tarafindan agilarak asagidaki giindem onaya sunulmus ve onaylanmigtir.
COVID-19 salgim nedeniyle Tam Kapama Genelgesi kapsaminda iiyelerimiz ve personeli riske atmamak adina 11 Mayis’taki

toplantimiz ile 18 bugiinkii toplantimiz birlikte yapilmustir.

Giindem:
Yeni Kayitlar
Askidan faale gegen liye
Kaydi silinen iiye
TR71 insan kaynaklart kiyaslama raporu
Personel gorev tamimlari pekistirme toplantisi ve raporlama
TR71 Bolgesi Projelerine iligkin Degerlendirme Raporu
2019-2020 Personel Egitim Etkinlik Analizi
Kapasite Raporu
Odemeler
10 Diger Konular
1.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 1;
04/12/2018 tarih ve 33 nolu Yonetim Kurulu kararimizla Genel Sekreter’e verilen yetki dahilinde asagida oda sicil numaralar1 yazili
iiyelerinden ilgili derecelerine yazili mevzuatla ve objektiflik ilkesi dogrultusunda dereceleri tespit edilerek kayit edildiginden

tarafimizca ibra edilmesine,

0 ® N LR LN

SIRA TICARET SIiCiL FIRMA ADI YETKILILER/ NACE FAALIYET UYE SICIL | MESLEK GRUBU | DERECE
NO NO ORTAKLAR KODU NO
1. UMUTT ORMAN MUDUR 16.10.01 Yeni

6177 URUNLERI YASIN KILINC | Kereste imalat 000988 4. meslek grubu | Kurulan
LOJISTIK Sermaye
SANAYI VE Sirketler
TICARET
LIMITED
SIRKETI

2.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 2;
04/12/2018 tarih ve 33 nolu Yonetim Kurulu kararimizla Genel Sekreter’e verilen yetki dahilinde asagida oda sicil numaralari yazil
tiyelerin terkin iglemi yazili mevzuatla ve objektiflik ilkesi dogrultusunda kaylt silindiginden tarafimizca ibra edilmesine,

SIRA UYE FIRMA ADI NACE FAALIYET MESLEK GRUBU
NO SiciL KODU
NO
I 020207 HASAN TASDEMIR-MERT 42.21.01 2. meslek grubu
INSAAT

3.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 3;

04/12/2018 tarih ve 33 nolu Yonetim Kurulu kararimizla Genel Sekreter’e verilen yetki dahilinde asagida oda sicil numaralari yazili
iiyelerin borcundan dolay: firmalarin tahakkuk eden aidat borglarinin tamamini ddemesi sebebiyle Faal duruma getirilmesi islemi yazili
mevzuatla ve objektiflik ilkesi dogrultusunda yapildigindan tarafimizca ibra edilmesine,

SIRA UYE FIRMA ADI NACE FAALIYET KODU MESLEK GRUBU
NO SiciL
NO
15 050017 CAMOGULLARI VETERINERLIK HIZMETLERI 47.30.01 5. meslek grubu
ISLETMECILIK URETIM TAAHHUT TICARET VE | Belirli bir mala tahsis edilmis
SANAYI LIMITED $IRKETI magazalarda motorlu kara tagiti ve
motosiklet yakitinin (benzin, mazot,
dizel, biodizel, LPG, CNG vb.)
perakende ticareti

4.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 4;
Stratejik Planimizin 2.1. insan Kaynaklari maddesme istinaden; TR71 Odalari ile insan Kaynaklari Kiyaslamas: yapilmig olup, ekte
tarafimiza sunulmus rapor incelenmistir ve b da 1y11e$t1rme igin her bir personele her yil Kurban Bayraminda net 1.000-TL

yardim yapilmasina,

et |




5.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 5;
Stratejik Plammizin 2.1.insan Kaynaklar1 maddesine istinaden; gorev tammlarimi pekistirmek amaciyla her bir personel

tarafindan kura yontemi ile alti adet gorev tamm gekilerek sistem farkindahgi olusturulmugstur, sonuglara istinaden Pmar

DEMIR, ipek KOCYIGIT ve Meral YANIK’in tiim sorulara dogru yamt verdikleri gériilmistir. B 8
Meral YANIK’a sistem farkindahg: odiilii olarak tesekkiir belgesi verilmesine, Halil EKICIOGLU ve Burgin UNLUTURK’e

gorev tanimlarina iliskin egitim verilmesine,

Kurayi Ceken

blbisricd Verdigi Cevap

Gorev Tanimlari Sorumlusu

Oda i¢ Yonergesini kabul etmek ve Birlik’in
onayina sunmak.

Odaya kayith Gyeler hakkinda Disiplin Kurulu
tarafindan teklif edilecek cezalari karara Meclis Cem Sahin Meclis
baglamak.

Murat Ersan Meclis

.thdi iyeleri arés:ﬁda  Birlik Genel Kurulu
delegelerini segmek.

Oday tiglinci sahislar, kurum ve kuruluglar . Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu

Murat Er§an Baskani

nezdinde en Ust seviyede temsil etmek. Bagkani

Uyelerin disiplin sorusturmalarini s6z konusu
Yonetmelikte ongoriilen usul ve esaslara uygun Yonetim Kurulu Cem Sahin Yonetim Kurulu
olarak yurutmek

i b 3 y L " b
Personelin sicil dosyalarinin hazirlanmasi ve

5 Genel Sekreter Cem Sahin Genel Sekreter
saklanmasini saglamak

Odanin idari islerini, ic calismalarini ve yazi islerini

4 % Genel Sekreter Atilla Senyuz Oda Sicil Memuru
dlizenlemek ve yonetmek.




belgelen sicil kayitlarina ore verm,

f5174 sayll ‘kanun uyannca uyenin bulgn ve
\belgelerml tanz m etmek. g

akam tarafindan iflas ett:g: veya
ordato talebinde bulundugu bildirilen
alarin bu durumlarin kayitlara gecirmek.

Tirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili TUzugu

~ Ticaret Sicil

 Filiz Sanlr :

"Mgaral Yantk

Ticaret Sicili
MudirlGgu

meydana gelen deéisikliklerin tescilini yapmak.
sletme rehcm ile llglil |§!em!en yapmak
guvenhk

‘Elektromk ortamda

saglamak.

t.btlg : belge ve dager destekien saglamak

Kapasnte ve ekspertaz raporu, yerll mali belgeS|
islemlerini yapmak.

Oda tarafindan duzenlenecek alindi makbuzu,
tediye makbuzu, tahsilat-tediye-mahsup figlerini,
mizan, kasa makbuzlarini imzalamaya
munferiden yetkili olmak.

tvellen‘m hazmamak

Banka mevduatlari ile ilgili olarak cizelge tutmak,
donem sonlarinda mutabakati saglamak.

Odanin yillik genel ihtiyaglarini tespit edip satin
alma programini Genel Sekreterlige sunmak.

: tedblrlerlnm
alinmasini ve guvenllk §artla Inin guncel olmasum

Odanin butce ve muhasebe islemlerini ylrutmek,

Ticaret Sicil

BGYS Terhsilcisi

‘ ay ; Ticaret Sicili
mevzuati uyarinca istenen bilgi ve belgeleri sicil Ticaret Sicil Pinar Demir MCUdUrlijgij
kayitlarina gére vermek, istihbarat yapmak.

o e ' . :  Ticaret Sicili
Gergcek ve tiizel kisi tacirlerin durumlarinda Ticaret Sicil " ipek Kogyiit Tica

. Meral Yanik

Dis Ticaret ve
Projeler Uzmani

Dig Ticaret ve
Projeler Uzmani

Muhasebe Memuru
/ Genel Sekreter

Tahsilat Memuru

,.n‘raporlar Muhasebe Memur

/ Genel Sekreter

Muhasebe Memuru

/ Genel Sekreter

Tahsilat Memuru

Meral Yanik

ipek Kogyigit

Atilla Senytiz

Cem Sahin

Méral Yanik

Atilla Senyuz

Atilla Senyiiz

Midurligi

Ticaret S;cm

Dis Ticaret ve
~ Projeler Uzmant

Dig Ticaret ve
Projeler Uzmani

Muhasebe Memuru
/ Genel Sekreter

Genel Sekreter

Muhasebe Memuru

/ Genel Sekreter

Muhasebe Memuru

Tahsilat Memuru




Oda personelinin tcret, fazla mesai lcreti,
ikramiye, dogum, oltim, evlenme yardimlarini
tahakkuk ettirmek ve kayitlarini tutmak.

Yeni kayit yaptiranlarin kayit Gcretlerini tahakkuk
ederek tahsilatini yapmak.

Hazirlanan stratejik planin hedeflerini, yillik is
planlari ile izlemek ve Yillik is planinin sonuglarini
yillik faaliyet raporu ile degerlendirmek

Muhasebe Memuru
/ Genel Sekreter

Tahsilat Memuru

AiK

Cem Sahin

Atilla Senyuz

Pinar Demir

Genel Sekreter

Tahsilat Memuru

AIK

Yonetim sistemleri dokiimantasyon yapisinin
izlenebilirligini saglamak ve denetimini yapmak.

Yonetim sistemleri performansini 6lgmek ve
ivilestirme ihtiyaclarini tist yonetime raporlamak.

Oda calisanlarinda tiye odaklilik bilincinin
yayginlastirilmasini saglamak ve gerekli-
galismalari koordine etmek.

Egitimlerin Oda liyeleri tizerinde etkin olup
olmadigini 6lgmek igin analizini yapmak ve analiz
sonug raporunu Yénetim Kuruluna sunmak.
Odada duizenlenecek toplantilardan dnce toplanti
salonunun duzenlemesini yapmak, gerekli arag ve
gerecleri saglamak, misafirlere ikramda
bulunmak.

Server odasina erisme yetkisi vardir, dolayisiyla
server (izerinden yedeklemeleri yapmak.

Yonetim Sistemleri
Yoneticisi

Yonetim Sistemleri
Yoneticisi

Yonetim Sistemleri
Yoneticisi

Egitim Arastirma
Sorumlusu

ic Hizmetler
Sorumlusu

BGYS Temsilcisi

Murat Ersan

Atilla Senyuz

Murat Ersan

ipej< Kogyigit

Pinar Demir

Genel Sekreter

Yonetim Sistemleri
Yoneticisi

Yonetim Sistemleri
Yoneticisi

il EgltlmV'Arastlrma

Sorumlusu

ic Hizmet
Sorumlusu

BGYS Temsilcisi

Odanin bilisim sisteminin stirekli calisir olmasi igin
bakim ve onarim faaliyetlerini koordine etmek.

BGYS Temisilcisi

Murat Ergan

BGYS Temsilcisi

Odaya ait bilgilerin glivenligini saglamak. Bu amag
ile anti-virts yazilimlarinin giincelligini kontrol
etmek yedeklerln ahnmasunl saglamak

i saglamak icin gerekli calismalari

BGYS Temsilcisi

Stratejik plan
dedektifleri

ipek Kogyigit

Meral Yanik

Meral Yanik

BGYS Temsilcisi

Stratejik plan
dedektifleri

Muhasebe




yapmak ve muhasebelestirmek.

Tahakkuk |§Iem| yapllan Oda aidat ve munzam
aidatlarinin tyelere tebligatml Haziran ve Ekim
aylarmda olmak { uzere yilda iki kez yapmak

Kendisine sunulan tasari ve hesaplari Meclis

Murat Ersan’

HiK

incelemek.

karsiliginda almacak tcret tanﬂerml ve tadﬂlerim i

Bagkaninin bellrleyeceél stire iginde incelemek ve i
HIK
gorusun bir rapor halinde diizenleyerek Meclise
sunmak. :
Kayit tcreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler A - el
HIK Pinar Demir

Baskanlik Makamina ve Genel Sekreterliée gelen -

tim resmi vaz dilekce ‘e-posta; tebril/kutlama’ o} ot B o0 L B D
mesa JI:N vz ZelV|'akI:|?la |Ig|‘l)|O ge?ekh takI/bl ; ,«;"Yoneticl Asustam f‘: { :Plnar’ Demlr 25
yaparak, giektlémde makama arz etmek.
Dogru Cevap Sayisi | Yanlig Cevap Sayisi | Bagari Orani
PINAR DEMIR 6 0 100%
UMIT MURAT ERSAN 5 1 83%
FiLIZ SANI 5 1 83%
iPEK KOGYIGIT 6 0 100%
HALIL EKICIOGLU 3 3 50%
CEM SAHIN 5 1 83%
ATILLA SENYUZ 5 1 83%
BURCIN UNLUTURK 4 2 67%
MERAL YANIK 6 0 100%
PINAR DEMIR 100%
IPEK KOGYIGIT 100%
MERAL YANIK 100%
UMIT MURAT ERSAN 83%
FiLIZ SANI 83%
CEM SAHIN 83%
ATILLA SENYUZ 83%
BURCIN UNLUTURK 67%
HALIL EKiCIOGLU 50%




Personel Gorev Tanimlari Kura Cekimi Basari
Siralamasi

6.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 6;
Stratejik Planimizin 2.3. Bilgi Danigmanlik ve Destek maddesine istinaden; Dis Ticaret ve Projeler Birimimiz tarafindan TR71 Bolgesi

ve ilimizin proje bagvurular diizenlenen proje yazma ve hazirlama egitimleri, basarili projelerin istatistikleri bir araya getirilerek
degerlendirme yapilmistir ve degerlendirme ekteki sekli ile gorillmiigtiir.

20172019 yillar1 arasinda Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan yaymnlanan destek programlarina TR71 Bolgesinden yapilan proje
bagvurulari sayisi incelendiginde Kirsehir sondan ikinci sirada yer almaktadir. En az bagvuru yapan il Aksaray, daha sonra Kirsehir
gelmektedir. Proje bagvurularinin bagarili olma oranlar incelendiginde en yiiksek oranin Kirsehir ili oldugu tespit edilmistir.

Proje yazma ve hazirlama egitimlerine ilimizden katihmin artmasinin saglanmasi, proje hazirlama konusunda KOBI'lere destek
olunmasi daha fazla KOBi'nin bu desteklerden faydalanmasi kapsaminda AHIKA ile isbirligi igerisinde egitimler diizenlenerek
farkindalik yaratilmasina,

7.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No7;
2019-2020 yilinda personelin almis oldugu egitimlerin etkinlik analizleri asagidaki sekilde ve Genel Ortalama 81,98 oldugu, ortalamay:

yiikselten personelin Genel Sekreter Pinar Demir oldugu goriildii. Atilla Senyiiz, Meral Yanik’in Thomas kisilik testi sonuglarina gore
egitim ihtiyaglarindan biride iletisim oldugundan ,sézkonusu egitimin tekrarlanarak tekrar egitim etkinlik analizi yapilmasina,

PERSONEL EGIiTiM ETKINLIK ANALIZi
2019-2020

Cem Sahin
Halil Ekicioglu
ipeleKogyigit ee i e 794
Filiz Sani 79,25
Umit MuratErsan | 79,25
P MeralYanik
: Atilla Senyiiz
Genel Ortalama

Personel Egitim Etkinlik Analizi
2019-2020

Pinar Cem Halil ipek  FilizSat  Omit Meral Atilla
Demir Sahin *  Ekicioglu  Kogyigit Murat Yanik Senytiz
Ersan




8.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 8;
18.04.2018 tarih ve 1 sayili Yonetim Kurulu kararimizla Genel Sekreter’e verilen yetki dahilinde, asagida yer alan firmalarin kapasite
raporu gorevlendirmelerinin tarafimizca ibra edilmesine,
» Dogan Tel Orgii -Yenileme Kapasite Raporu-Orman Endiistri Mithendisi Orhan Yurtsever
» Oz Sancak Tekstil - Yenileme Kapasite Raporu-Makine Miihendisi Mesut Oklaz
» BD Grup Kimyasal- 11k Kapasite Raporu- Makine Miithendisi Mesut Oklaz
9.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 9;
Odemeler

: Muhasebe
Fatura Tarih Ve No Unvan Agiklama Tutar Tarih Ve No
o 1 L 05/05/2021
z YURTICI KARGO KARGO GIDERI 37,00-TL 0505M002
SRS T NISAN 2021 TICARET 05/05/2021
: VERGIDAIRESI | gicy | HARC ODEMESI 33.416,40-TL | 9505Mo006
- 05/05/2021
< ZIRAAT BANKASI YATIRILAN 30.000,00-TL 05050001
04/05/2021 e . 05/05/2021
20R2021000016007 YURTICI KARGO A.S. KARGO GIDERI 37,00-TL 05050001
AY SONUNDA SEBEBI
BULUNMADIGI
: 05/05/2021 GUNU KASA TAKDIRDE TAHSILAT 999.00-TL 05/05/2021
SAYIM NOKSANLIGI MEMURU ATILA 2 05050001
SENYUZ’ den TAHSIL
EDILMESINE
ANADOLU HAYAT BURCAN UNLUFCRN 05/05/2021
- EMEKLILIK A.S NiSAN AYI BES 107,00-TL 0505M007
g KESINTISI ODEMESI
_ . HiZMET BINASI SU 06/05/2021
2 KIRSEHIR BELEDIYESI KULLANIM UCRET 36,50-TL 0605M003
ODEMESI
i Tl 100000 KNTUR GIDERI 06/05/2021
836946 NOLU SIPARIS MUTLUCELL A.S. ODEMESI 1.050,00-TL 0605M002
- F.SANIL, B.UNLUTURK
05/05/2021 ~ EMRE AKYUREK BILGISAYAR BAKIM $00.00-TL 06/05/2021
IMG2021000000046 iMGE BILGISAYAR ONARIM GIDERI T 0605M002
ODEMESI
i 06/05/2021
iS BANKASI YATIRILAN 9.500,00-TL 06050001
26/04/2021
MNF2021000874165
27/04/2021
57,51-TL
MNF2021000930569 .
30/04/2021 MNG KARGO A.S. | KARGO GIDERiI ODEMESI 178,02 TL. e
29,67-TL 07050001
MNF2021001104205 9.80-TL
04/05/2021 i
MNF2021001181401
: o 03.05.2021-09.05.2021 10/05/2021
-| T.TICARET SICILi GAZETESI | TARIH ARALIGI GEZETE 1.498,86-TL 1005M001
ILAN UCRET ODEMESI
03.05.2021-09.05.2021
TARIH ARALIGI 10/05/2021
: REKABET KURUMU | pEK ABET KURUMU PAYI 400.00-TL 1 1005Mmo001
P ODEMESI
) ;

N/




NISAN AYI

30/04/2021 : - 10/05/2021
SIS e SMMM HULUSI YILDIZ | DANISMANLIK UCRET 1500,00-TL | o0siony
5442923010 NOLU
: VODAFONE TELEFON FATURASI wspouef - B
ODEMESI
1840000192 NOLU TTNET 17/05/2021
. TRLERLM FATURASI ODEMESI 28675-TL | 1705Mo008
7015725991 NOLU TTNET 17/05/2021
- TBISE O FATURASI ODEMESI BLSOTL]  1705Mo009
HIZMET BINASI ISINMA 17/05/2021
- BIRGAL GIDERI ODEMESI SOTLY 1705Mo11
. VADELI HESAP GELIR 17/05/2021
: wRAsLas iy VERGISI KESINTISI 569,39-TL|  1705Mo12
; VADELI HESAP 17/05/2021
: DENIZBANK | GELIR VERGISI KESINTISI T 10smo13
31/03/2021 R
A 210093534 BURGIN UNLUTURK NS
31/03/2021 MUAYENE UCRETI i epleg
A 210143880 MERAL YANIK Fifail
31/03/2021 MUAYENE UCRETI Dl
A 210093447 MERAL YANIK iy
31/03/2021 MUAYENE UCRETI oy
A210126073 DAGHAN ERSAN hosl L
31/03/2021 MUAYENE UCRETI ey
A 210129917 DAGHAN ERSAN g
31/03/2021 MUAYENE UCRETI s
A 210105061 DAGHAN ERSAN 17.05-TL
31/03/2021 MUAYENE UCRETI e
A 210135124 DAGHAN ERSAN 105.73-TL
31/03/2021 MUAYENE UCRETI oh
A 210076589 DAGHAN ERSAN E
31/03/2021 MUAYENE UCRETI ey
A210192178 DAGHAN ERSAN Ty
31/03/2021 MUAYENE UCRETI sl
A 210165751 DAGHAN ERSAN i
31/03/2021 MUAYENE UCRETI iy
A 210156807 DAGHAN ERSAN e
31/03/2021 MUAYENE UCRETI e bt
A210185221 DAGHAN ERSAN o g
31/03/2021 KIRSEHIR EGITIM VE MUAYENE UCRETI rosaTr| 180572021
A21017798 |  ARASTIRMA HASTANESI DAGHAN ERSAN oeTr|  1805Mo0S
31/03/2021 MUAYENE UCRETI :
A 210170468 DAGHAN ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210076692 YASEMIN ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210120484 DAGHAN ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210122136 CEM SAHIN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210186683 MURAT ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210187591 DAGHAN ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210149538 MURAT ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210151643 MURAT ERSAN
3100312021 MUAYENE UCRETI
A 210205608 MURAT ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210105492 MURAT ERSAN
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210120829 PINAR DEMIR
31/03/2021 MUAYENE UCRETI
A 210096500
8

A Aoy #




NISAN 2021 K TURU 18/05/2021

TOURKIYE ODALAR VE . K TOR
5 BORSALAR BIRLIGI | YETKIBELGESI Bi]}}kg{l 320,00-TL 1805M006

10.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 10; s
> 15/12/2020 tarih ve 142 nolu kararirimizin 6 .maddesinde Kariyer Sistemi ve Ucret Artis Politikasi Yo6nergemizin i¢inde

bulundugumuz pandemi nedeniyle stratejik planimizin gerceklesme oranmin diisiik olmasi ve icret artiglarinda haksizliga
mahal verilmemesi adina aksi bir karar alinincaya kadar yiriirlikten kaldirilmas: yoniinde karar almistik ve bu kararimizin
iptal edilerek Stratejik Planin 1.3. insan Kaynaklar1 Maddesine istinaden; kadrolu personel ve is kanununa tabi personellerimiz
igin Kariyer Sistemi ve Ucret Artig Politikas1 Y6nergesinin uygulamaya konmasina,

» Odamizin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinde yer alan maddeler analiz edilmistir. Buna gore;

GUCLU YONLERIMIZ

G1-Finans Yonetimi

Odamizin 16 tane gii¢lii yonii bulunmaktadir.

Mor olanlar sadece i¢ paydasin goriisleri

Pembe olanlar sadece dig paydasin goriisleri

Yesil olanlar ise i¢ ve dis paydaslarin ortak goriisleridir.

Sar1 olanlar YGG sonucu revize edilen i¢ paydas
goriisleridir.

Bu kapsamda, giiglii yonlerimizde yer alan maddelerin %75’
hem i¢ hem de dig paydas tarafindan bilinmektedir.

Giiglii yonlerimizin %12,5°i sadece bizim bildigimiz, ama di§
paydaglarimizin ~ farkinda olmadigi  konulardr. (Finans
Yonetimi)

6 Cog Isat calismal

> ZAYIF YONLERIMIZ

Odamizin 10 tane zayif yonii bulunmaktadir.

Z1-Organ Uyeleri Arasindaki Takim Kalttrd

Mor olanlar sadece i¢ paydasin goriisleri

Z2-Teknolojik Alt Yap!
Pembe olanlar sadece dig paydasin goriisleri

Yesil olanlar ise i¢ ve dis paydaslarin ortak goriisleridir.
Z5-Alacak Tahsil Edebilme Guct

Sari olanlar YGG sonucu revize edilen i¢ paydas
goriisleridir.

Bu kapsamda, zayif yonlerimizde yer alan maddelerin %50’si
hem i¢ hem de dig paydas tarafindan bilinmektedir.
Zayif yonlerimizin %40"1 sadece bizim bildigimiz, ama dis

Z12-Personel Motivasyonsuzlugu




FIRSATLAR

F3-Devlet Destekleri
(KOSGEB,URGE,Kalkinma Ajansi)

F6-Kaya Tuzu
F7-AB Projeleri
F8-Resmi Kurumliarla Ortak Projeler
F9-Teknolojik Gelismeler

F10-TOBB Baskaninin Oda Faaliyetlerine
{lgisi ve TOBB Destekleri

F17-Cevre llerdeki Havaalanlér|
F18-Giines ve Riizgar Enerjisi Uretimine
Uygunluk

> TEHDITLER

T4-Blirokratik Engeller ve Catismalar

T6-Mesleki Egitimlerin Etkin Olmamasi

T9-llce Odalari Sebepli Uye Kaybi

T13-Teror

T14-Dogal Afetler

Odamizin sahip oldugu ve gii¢lii yone cevirebilecegi 15 tane
firsat bulunmaktadir.

Mor olanlar sadece i¢ paydasin goriisleri
Pembe olanlar sadece dis paydagin goriisleri

Yesil olanlar ise i¢ ve dis paydaslarin ortak goriisleridir.

Sar1 olanlar YGG sonucu revize edilen i¢c paydas
goriisleridir.

Bu kapsamda, firsatlarimizda yer alan maddelerin %13’ii hem
ic hem de dig paydas tarafindan bilinmektedir.(Ahilik, termal
su)

Firsatlarimizin - %601 sadece bizim bildigimiz, ama dig
paydaslarimizin ~ farkinda olmadigi  konulardir.  (Devlet
destekleri, kaya tuzu, AB projeleri, r

esmi kurumlarla ortak projeler, teknolojik gelismeler, TOBB
Bagkaninin destegi, cevre illerdeki havaalanlari, giines ve
riizgar enerjisine uygunluk)
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Odamizin bertaraf etmesi gereken ve zayif yon olarak éne gikabilecek 34 tane tehdidi bulunmaktadir.

Mor olanlar sadece i¢ paydagin gorusleri

Pembe olanlar sadece dig paydasin gorisgleri

Yesil olanlar ise ig ve dis paydaslarin ortak goriisleridir.

Sari olanlar YGG sonucu revize edilen i¢ paydag gorusleridir.

Bu kapsamda, tehditlerde yer alan maddelerin %32,35'i hem i¢ hem de dig paydas tarafindan bilinmektedir.

Tehditlerin %14,21'i sadece bizim bildigimiz, ama dis paydaglarimizin farkinda olmadigi konulardir. (Birokratik engeller, mesleki
egitimlerin etkin olmamasi, ilge odalari sebepli liye kaybi, teror, dogal afetler)

Tehditlerin %53'(i ise bizim farkinda olmadigimiz ancak dis paydaslar tarafindan tehdit olarak ele alinan maddelerdir.

DEGERLENDIRME

Odamizin giiclii yonleri dis paydas tarafindan bilinmektedir. Giiglii yonlerle ilgili ortak goriig oraninin %75 olmasi Oda’nin
gliclii yonlerini iyi tanitti§ini gostermektedir.

Zayif yonlerimizde yer alan maddelerin %50’si hem i¢ hem de dis paydas tarafindan bilinmektedir. Ortak olarak goriis
bildirilen zayif yonleri giiglii hale getirmek igin galismalar yapiimalidir.

Oda calismalar ya da projeler {ireterek giiglii yone cevirebilecegi firsatlarin %26,67'sinden haberdar degildir. Bu konuda
iyilestirme ¢alismalari yapiimahdir.

Oda zayif yon olabilecek tehditlerin %53’tinden haberdar degildir. Bu durum Oda’nin kendi igine kapanarak zayif yon olarak
karsisina gikabilecek tehditlerden haberdar olmadig anlamina gelmektedir. Tehditlerin zayif yon olarak Oda’ya yansimamasi

icin calismalar yapiimalidir.

“COOPERATION PARTNERSHIPS iIN VOCATIONAL ERUCATION AND TRAINING” kapsaminda ERASMUS + KA220-VET- 70F3A42B
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kodlu projenin hazirlama ve yiiriitme organizasyon isi icin Atahan Arge Turizm ingaat Egitim Enerji ve Hayvancilik Limited
Sirketi ile sézlesme imzalanmasina, sézlesme bedeli proje biitgesi kurumsal destek biitgesinin % 50’si olan tutar Atahan Arge
Turizm Insaat Egitim Enerji ve Hayvancilik Limited Sirketi’'ne fatura kargih§ proje uygulamaya baslandiktan sonra 60 giin
icerisinde &denmesine, sézkonusu (cret proje kabulli halinde gegcerlidir. Proje kabul edilmez ise higbir isleme gerek
kalmaksizin sézlesmenin hiikiimsiiz olmasina ve hizmet saglayicinin herhangi bir iicret talep etmesinin miimkiin olmadigina,

Projeye basvuru sahibi olarak bagvuru yapilmasina, proje kapsaminda Kirsehir Belediyesinin ortak olmasina ve s6z konusu projenin
basarili olmasi halinde proje isleri ve proje yiiriitme esnasinda olusacak belgeleri imzalama konularinda Yénetim Kurulu Bagkani

Mustafa Yilmaz’in yetkilendirilmesine;

Zero Waste Management at Office Management (Biiro Y6netiminde Sifir Atik Y&netimi)

Gerekgee:

Giderek daha fazla sayida galisanin uzaktan galigmaya yonelmesine ragmen, ofisler hala kiiresel olarak ana isyerleri olma 6zelligini
korumaktadir. Bu nedenle, fiziksel is ortami, yani insanlarin giinde en az 8 saat gegirme egiliminde olduklari ofisler ve binalar,
stirdiiriilebilirlik alaninda kritik bir éneme sahiptir. Ofis ortamlarinda sifir atik yaklagiminin benimsenmesi degisen gevre ve iklim
kosullarina somut Kkatkilar saglayacaktir. Ofis galisanlarinin sifir atik yonetimi konusunda farkindaligi ve becerileri sansa
birakilamayacak kadar biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle biiro yonetiminde sifir atik yonetim becerilerinin mesleki egitime dahil
edilmesi gerekmektedir.

Amag:

Ortak iilkelerde sifir atik yonetiminin basarili bir sekilde uygulanmasi igin Biiro yonetimi mesleki egitim igeriklerinde “Avrupa atik
hiyerarsisi” yaklagiminin kullanilmasi

Hedeflenen Ciktilar:

1-Avrupa'da Atik Yonetimi Uygulamalarina iliskin Kapsamli Bir Cergeve ve Karsilagtirmali Rapor

2-Biiro Yénetiminde Tanimlanan Atik Yo6netimi Becerileri ve Egitim Miifredati

3-Biiro Yonetiminde Atik Yonetimine Yonelik Egitim Igerigi

4-Zenginlestirilmis Egitim Materyalleri ve E-6grenme Platformu

5- Endiistriyel Simbiyoz Rehberi

6- Gida Sektoriinde Atik Yénetimi Uzerine Tavsiye Belgesi

Faaliyetler:

2 yil siirmesi planlanan proje kapsaminda 5 ulus 6tesi toplanti yapilmasi planlanmaktadir. Toplantilar 2 yillik siire igerisine yayilacaktir.
Toplantilar arasinda ortaklar proje kapsaminda istlendigi sorumluluklari yerine getirerek toplantilar sirasinda paylagim yapacaktir.
Toplantilar ortaklik yapisina bagh olarak Portekiz, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Tirkiye ve Almanya’da gergeklesmesi
planlanmaktadir.

Proje biitgesi yaklasik 400.000 Euro’dur. Bu biitge her bir ortak i¢in tanimlanan biitgenin toplamidir.

» Mayis ay1 tahmini nakit akis tablosu asagidaki sekli ile goriilmiis olup, Gelir-Gider arasindaki olumlu farkin 49.556,21-TL
oldugu tespit edildiginden, bu dogrultuda Mayis ay1 igin herhangi bir risk 6ngériilmedigi degerlendirilmistir.

MAYIS 2021 NAKIT AKIS$

TABLOSU
7.648,38 1 =
KAYIT UCRETLERI FASLI DEVLET TAHVILI SATI$ GIDERLER
64.191,07% -t % -t 0,00 %
YILLIK AIDAT FASLI OZEL KESIM TAHVIL SATI$ GIDERLER!
17.389,48 ¢ -t % 422,711 % 0,00 0%
MUNZAM AIDAT FASLI CAR| HESAPLARDAN OLUSAN KAMBIYOGIDERLER
42.727,28 % -% % - 0,00 %
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN UCRETLER DOVIZ ALIM SATIMINDAN KAYNAKLANANKAMBIYO)
FASLI GIDERLE]
10.891,25% - % -t 0,00 %
BELGE BEDELLERI FASL KUSURAT FARKI GIDERLER
-t -t % -t 0,00 %
YAYIN GELIRLER| FASL MADDI DURAN VARLIK SATI$ GIDERLER
-t - % -5 0,00 %
TARIFE TASDIK UCRETI FASL Sair Giderler
-% -t % 34.968,81% 0,00 0%
IDARI PARA CEZALAR PERSONEL UCRET VE GIDERLER!
-t -t % 43.075,70% 0,00 0%
BAGI$ VE YARDIMLAR FASL SOZLESMELI PERSONEL UCRET VE GIDERLER
2.428,03 % -% % 1.713,50 % 0,00 0%
MISIL ZAMLARI FASL Sosyal Yardimlar ve Tazminatlar]
11.587,73 ¢ -t % 113,28 % 0,00 0%
FAIZ GELIRLERI FASLI Saglik Giderleri
o v % -t 0,00 %
KIRA GELIRLER YEMEK GIDERLER
-b - % -9 0,00 %
MENKUL KIYMET SATI$ GELIRLERI FASL 7~ I Ayrilma Tazminati
44224 % -% % \ 4 -t 0,00 %
KAMBIYO GELIRLERI FASLI 6zlesmeli Fersonel UR-GE kaps. Tugge Deme

>\@]W :




844,66 1 - % - 0,00 %
SAIR GELIRLER FASLI Sozlesmeli Personel'Dikensiz Yollar'Hoseyin Delibas
117513 % 0,00 0%
ELEKTRIK GIDERLER
27,88% 0,00 0%
SU GIDERLER
3.571,38% 0,00 0%
ISINMA GIDERLER
511,30% 0,00 0%
POSTANE VE PUL GIDERLER
1.154,76 ¢ 0,00 0%
TELEFON GIDERLER
292,891 0,00 0%
TASIMA VE KARGO GIDERLER!
102,50 % 0,00 0%
BINALAR BAKIM ONARIM INSAAT GIDERLER
834,621 0,00 0%
DEMIRBASLAR VE TEGHIZAT VE TASITLARBAKIM
ONARIM G
473,78 % 0,00] 0%
TASITLAR AKARYAKIT GIDERLER!
927,84 % 0,00, 0%
TEMSIL VE AGIRLAMA GIDERLER
57,88 % 0,00 0%
TOPLANTI VE ORGANIZASYON GIDERLER
15,00 % 0,00] 0%
DI$.SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER]
636,20 ¢ 0,00 0%
KIRTASIYE GIDERLERI
391,00% 0,00 0%
MUTEFERRIK GIDERLER]
-t 0,00 %
YURTIGI VE YURTDIS!I ORGANIZASYON|
-® 0,00 %
BASKI,DIZGI VE MATBAA GIDERLER
884,831 0,00 0%
TEMZILIK VE MUTFAK MASRAF GIDERLERI
25009 0,00 0%
MUHTELIF GICEK GIDERLERI
4.000,00 ¢ 0,00 0%
GAZETE,DERGI VE PERIYODIK YAYIN GIDERLER!
-t 0,00 %
ILAN GIDERLER
-t 0,00 %
CD,VIDEO,KASET VE FOTOGRAF
MALZEMEGIDERLER
- 0,00 %
Aragtirma-Gelistirme Yayin Giderleri
-% 0,00] %
Katuphane Kitap ve Periyodik Yayin Giderleri
- 0,00] %
Tanitim Reklam Giderleri
-t 0,00 %
BINALAR|
4625251 0,00 0%
DEMIRBASLAR
-t 0,00 %
TASITLAR]
- 0,00 %
Arazi ve Arsala
- 0,00 %
Diger Maddi Duran Varliklal
- 0,00 %
Yapiimakta Olan Yatinmiar
-9 0,00 %
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklaf
- 0,00 %
Verilen Avanslar Hesab!
=% 0,00 %
AIDAT GIDERLER!
363,29% 0,00 0%
SIGORTA GIDERLER!
365,08 ¢ 0,00 0%
DAVA VE ICRA GIDERLERI|
- 0,00 %
KOMISYON GIDERLERI|
-t 0,00 %
Proje Eg Finansman Giderler
- 0,00] %
YURTIGI SEYAHAT GIDERLER|
-t 0,00 %
YURTDI$! SEYAHAT GIDERLER
-t 0,00 %
BIRLIK AIDAT!
3.437,50 % 0,00 0%
SANAYI VE TICARET BAKANLIK PAY|
3.437,50 0,00 0%
EMEKLI SANDIGI VAKFI PAYI|
- 0,00 %
KALKINMA AJANS| PAY!
- 0,00 %
FUAR,KONGRE, SERGI VE ORGANIZASYONSANAY| BOLGE]|
- 0,00 %

(\ Personel Egitim Giderler
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t 0,00] %
KALKINMA AJANSI PAY |
17 0,00] %
FUAR,KONGRE, SERGI VE ORGANIZASYONSANAYI BOLGE|
L7 0,00 %
Personel Egitim Giderleri|
-% 0,00 %
Organ Oyeleri Egitim Giderler
-t 0,00 %
Odamiz Oyeleri Egitim Giderler
- 0,00 %
Sosyal Yagamin Destekienmesi igin OlugturulacakProje giderler:
- 0,00] %
Muhtelif Bagis ve Yardimias
92,03% 0,00 0%
DAMGA VERGIS||
-t 0,00 %
EMLAK VERGIS
103,75 % 0,00 0%
MOTORLU TASITLAR VERGIS|
- 0,00 %
NOTER VE HARG GIDERLERI|
- 0,00 %
OZEL ISLEM VERGIS|
150,00 ¢ 0,00] 0%
Gevre ve Temizlik Vergisi
-% 0,00] %
Kira Stopajlar
- 0,00 %
FAIZ GIDERLERI
7,00 0,00 0%
KREDI KARTI KOMISYON GIDERLER
447919 0,00 0%
VADE FARKI GIDERLER
188,61 % 0,00 0%
HAVALE/EFT UCRETLER
%
%

108.593,91%

Olumlu Fark; 49.556,21

» Stratejik Planimizin 2.1. iletisim agi maddesine istinaden, kardes odalarimiz ve belirlenecek odalarla birlikte 7 Haziran 2021
giinii Yonetim Kurulu Baskanlari, Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlulari ile birlikte Kiyaslama Calistayi yapilmasina,

» Stratejik Planimizin 1.8. Kalite maddesine istinaden, Odamiz Kapasite Raporu Eksperleriyle performans dlglimii konusunda
bilgi aktarimi yapmak lizere online toplanti yapiimasina,

» Stratejik Planimizin 2.4. is Gelistirme ve Egitim maddesine istinaden, is Gelistirme Ekibi olusturulmasina, ekip Uyelerinin

Yoénetim Kurulu Baskani, Muhasip Uye, Genel Sekreter, ihracat Danismani, SMMM Danismanindan olusmasina,

Stratejik Planimizin 2.3. Bilge Danismanlik ve Destek maddesine istinaden her sektdre sektdrel anket diizenlenmesine,

Nisan 2021 stopaj, issizlik sigortasi ve KDV 2 beyanname licreti olmak tizere toplam 9.601,48-TL 6denmesine,

Web sayfasi “Baskan’a Mesaj” béliimiine gelen mesaj degerlendirildi. Sikayetgi “pandemiden dolayi temizlik firmalari olarak

Cumartesi giinleri calisamadiklarini bu nedenle islerinin batma noktasina geldigini, Odamizdan Vali ve Hifzisihha Kurulu ile

goriismemizi isteyerek bu duruma ¢éziim bulmamizi” istemektedir. Bu kapsamda, Akreditasyon Standart’'nin 2.2 Politika ve

temsil maddesine istinaden Odamiz {iyesi temizlik firmalarinin Cumartesi giinii calisabilmeleri igin Kirsehir Valiligi'ne resmi

yazi ile durumun bildirilmesine,

» TOBB Nefes Kredisi igin 100.000-TL aktarim yapilma

VVYV

Mustafa YILMAZ
Y§nt?

Kenan YANIK

Yént.hl.m
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