KIRSEHIR TICARET VE SANAYI ODASI

YONETIM KURULU KARARI
Yoénetim  Kurulu  Toplant1 | 27.07.2021 Toplanti Saati 16:00
Tarihi
Yo6netim Kurulu Toplant1 No 173
Toplantmin Tiirii Olagan Toplanti

Toplantiya ve Karara | Mustafa YILMAZ, Esref ASIK, Murat TEKDOGAN, Cagatayhan TORUN, Kenan YANIK,
Katilanlar Soner BAHADIR

Toplantiya ve/veya Karara

Katilmayan Uyeler Mustafa BULUT

Toplant1 Yénetim Kurulu Bagkan1 Mustafa YILMAZ tarafindan agilarak asagidaki giindem onaya sunulmus ve onaylanmistir.

Giindem:
1- Yeni Kayitlar

2- Kaydi Silinen Uye
3- 2018-2019-2020 yillar1 iye memnuniyet analizi karsilastiriimasi
4- Akreditasyon Forum
5- 2020 yili faaliyet raporu

6- 2020 yili paydas analiz sonucu
7- 2021 ilk alt1 aylik personel memnuniyet anketi

8- Billboard sonrasi tekrarlanan iiye farkindalik anket sonucu
9- Personel Fazla Mesai ve Atilla Senyiiz harcirah

10- 34. Ahilik Haftas: Kutlamalar1 kapsaminda Odamiz sorumlulugundaki etkinlikler
11- Yunus Emre Anma Y1li kapsaminda Odamiz sorumlulugundaki etkinlik
12- Odemeler

13- Diger Konular

1.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 1;
04/12/2018 tarih ve 33 nolu Yénetim Kurulu kararimizla Genel Sekreter’e verilen yetki dahilinde asagida oda
sicil numaralari yazil iiyelerinden ilgili derecelerine yazili mevzuatla ve objektiflik ilkesi dogrultusunda

dereceleri tespit edilerek kayit edildiginden tarafimizca ibra edilmesine,

SIRA | TICARET SICIL FIRMA ADI YETKILILER/ NACE FAALIYET KODU UYE MESLEK DERECE
NO NO ORTAKLAR SICIL GRUBU
NO
1k SEREM TARIM YONETIM KURULU 01.41.31 001023 01.MESLEK Yeni kurulan
Cigcekdagi/207 | HAYVANCILIK UYESI Siitii sagilan bitytik bas hayvan GRUBU Sermaye
SANAYI VE MUHAMMET KEREM | yetistiriciligi Sirketler
TICARET PEKTAS
ANONIM YONETIM KURULU
SIRKETI UYESI
SEMIH ILCI
2, 6207 SEVILAY Yetkili 45.11.13 001024 05.MESLEK FEV
SAYLAM SEVILAY SAYLAM Otomobil ve hafif motorlu kara GRUBU
BERAT tagitlarinin diger perakende
OTOMOTIV ticareti
31 6208 ASEL MADEN MUDUR 09.90.01 001025 04.MESLEK Yeni kurulan
VE MERMER MERVE AYDIN Madencilik ve tas ocakgiligin GRUBU Sermaye
JEOFIZIK destekleyici diger hizmet Sirketler
JEOTERMAL VE faaliyetleri
UZAKTAN
ALGILAMA
OTOMOTIV
INSAAT
TAAHHUT
NAKLIYAT
TARIM SANAYI
VE TICARET
LIMITED
SIRKETI
4. 6209 HASAN BEHIC YETKILI 71.12.03 001026 10.MESLEK 3/B
KOSKER HASAN BEHIC Bina projelerine yonelik GRUBU
KOSKER muhendislik ve danigmanlik
faaliyetleri

—
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NIL MEDYA
OTOMASYON
YAZILIM

J: 6210

MUDUR
SAIT YANIK

18.11.01
Gagzetelerin, dergilerin ve siireli
yayinlarin basim hizmetleri

001027

04.MESLEK
GRUBU

Yeni kurulan
Sermaye
Sirketler

SANAYI
TICARET
LIMITED
SIRKETI

2.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 2;

04/12/2018 tarih ve 33 nolu Yonetim Kurulu kararimizla Genel Sekreter’e verilen yetki dahilinde asagida oda
sicil numaralar1 yazili iiyelerin terkin islemi yazili mevzuatla ve objektiflik ilkesi dogrultusunda kayit
silindiginden tarafimizca ibra edilmesine,

SIRA NO | UYE SICIL NO FIRMA ADI NACE FAALIYET KODU MESLEK GRUBU
T 020283 IGUNTES ENERJI TAAHHUT TICARET VE SANAYI 43.29.03 2.MESLEK GRUBU
LIMITED SIRKETI GUNTES 2 SUBESI

3.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 3;

2018-2019-2020 yillar1 iiye memnuniyet analizi karsilastirilmas1 ekteki sekilde goriilmiistiir.Pandemiden dolay:
diisme tespit edildiginden aksiyon plani goriilemedi.

4.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 4;

Oda ve Borsalarla bilgi paylasimi yapilmasi i¢in Akreditasyon Formu olusturulmasina ve duyurusunun
yapilmasina,

5.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 5;

2020 yil1 faaliyet raporunun web sayfasinda yayinlanmasina,

6.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 6;

2020 yili paydas analiz sonucunun ekteki sekilde ve Ortalama Paydas Memnuniyetinin % 86 oldugu
goriilmiistiir. Asagidaki kurum ve kuruluslarla Pandemiden sebep herhangi bir etkinlik yapilmadif: igin
degerlendirme dis1 tutulmustur.
Disiplin Kurulu

Kadin Girisimciler Kurulu

Geng Girisimciler Kurulu

Satinalma Komisyonu

Valilik ve bagh tiim Mudrlikler

ilge Belediyeleri

Emniyet Middrlig

s abidciiaid Pandemiden sebep

herhangi bir etkinlik
yapilmadigi igin
degerlendirme disi

Kiltlr ve Turizm MudUrlGga
Milli Egitim MUdurlugu

Ozel idare

Aile ve Calisma ve Sosyal Hizmetler
Midrltgl

STK'lar

Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligi

Ticaret il Midirligi

Kardes Odalar

Kent Konseyi

TOBB Emekli Sandigi

Ticaret Bakanhgi

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi

Kirsehir Belediyesi

SGK

Vergi Dairesi
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Kirsehir Yatirim Destek Ofisi (Ahika)

iskur
TSE
Glmruk Midurlaga

Tirk Loydu

Tedarikgiler

Sigorta Sirketleri

Danismanlik Firmalari

Kirsehir Termal Turizm A.S.

Bankalar

Medya - 100%
Egitim Firmalari 96,60%
Meclis . 88,94%
TOBB 85,71

Calisan Personel

Yonetim Kurulu 276,30%:
Akreditasyon izleme Komitesi 71,47%
Hesaplari inceleme Komisyonu 64,35%

KOSGEB 2 50%
Diger Oda ve Borsalar ¥33 33

Uyeler

Meslek Komiteleri : ‘
*Hesap Inceleme Komisyonu Oraninin % 64,35 ¢ikmasi, Gelir biitgesi gergeklesme oran1 % 82,06 Gider biitgesi
gergeklesme oram1 % 46,64 olmasindan kaynaklanmakta. Gider biitgesinin gergeklesme oraninin diisiik olmasi
pandemi nedeniyle personel giderleri Ihtiyatlar hesabindan karsilanmistir. Bakanlik goriisti TOBB’un yazisina
istinaden. Bu nedenle bir iyilestirme 6ngoriilmedi.

*KOSGEB Oranmnin %50 olmasi Girisimcilik Kurslarimin online olmasindan kaynaklanmakta, Mevzuat
kapsaminda olmasi nedeniyle bir iyilestirme ongoriilmedi.

*Diger Oda ve Borsalar Oraninin % 33,33 olmasi nedeniyle, iyi uygulama paylasimi, kiyaslama, ortak projelere

ag}rllk verilmesine,
*Uyeler Oraminin % 33,06 olmasi nedeniyle, iiye ziyaret planina baglh kalinarak iiye ziyaretlerinin

gergeklestirilmesine,
*Meslek Komiteleri Oraninin % 14,28 olmasi nedeniyle nitelikli kararlar alinmas: yoniinde lobicilik ¢aligmasi
yapilmasi konusunda Meslek Komitesi Bagkanlari ile istisare toplantisi diizenlenmesine,
7.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 7;
26.07.2021 tarihinde Odamiz personeline “personel memnuniyet anketi”” uygulanmstir.
Anketi dolduran personel sayist 9°dur. 2021 yilinin ilk yaris1 degerlendirilmistir.
Personel memnuniyet anketi 9 bélimden olugmaktadir.
e (Odamiz
Y 6netim Kurulu
Genel Sekreter
Bagli olunan birim sorumlusu
Yapilan i ve igerigi
Kurum igi iletigim
Egitim sistemi
e s arkadaglar ile iligkiler
e Sosyal imkanlar ve ¢alisma ortami
Boliim bazh genel memnuniye
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97

96
94
93
I | v v I

Odamiz Yoénetim Yonetim Genel
Kurulu Kurulu Sekreter
Bagkani

94
89
87
Yapilanis Kurumigi Egitim lsarkadag Sosyal
veicerigi iletisim  sistemi iligkileri imkanlar
ve calisma
ortami

2021 vili ilk 6 aylik genel memnuniyet orani % 92

Detayh analiz asagidaki sekildedir.

Ortalama
Memnuniyet
1-Kalite bilincine sahiptir. % 93
2-Uyelerinin memnuniyetini 6nemser. % 93
3-Basarili projelere imza atar. % 96
ODAMIZ 4-Calisanlarinin memnuniyetini artirmak igin galismalar % 82
yapar.
5-Kendimi bu kuruma ait hissederim. % 98
6-Bu kurumda ¢alismaktan memnunum. % 98
% 93
7-Yonetim basarilidir. % 89
8-Yonetim yenilikgidir. % 89
9-Yonetim ¢alisanlar ile seffaf iligkiler kurar. % 87
10-Yonetim etkili karar alabilme yetenegine sahiptir. % 87
! 11-Yonetim hizlh karar alabilme yetenegine sahiptir. % 89
YONETIM | 12-Yonetim basarili calisanlarini takdir eder. % 84
KURULU 13-Yonetim kolaylikla ulasilabilir durumdadir. % 98
14-Yonetim adil hareket eder. % 89
15-Genel olarak yonetimden memnunum. % 93
% 89
| 16-Y8netim Kurulu Baskani basarilidir. %98
| 17-Yénetim Kurulu Baskani yenilikcidir. i egeg v
18- Yénetim Kurulu Baskani ¢alisanlar ile seffaf iliskiler kurar. %98
4 - 19-Yonetim Kurulu Bagkani etkili karar alabilme yetenegine . %96 @
- YONETIM | sahiptir. o e
- KURULU [0 Yonetim Kurulu Bagkam hizli karar alabilme yetenegme %98 o
- BASKANL | sahiptir. | W
e 21-Yénetim Kurulu Baskani basarili cahsanlarml takdlr eder %93 =
| 22-YénetimjKurulu Baskani kolaylikla ulagilabilir durumdadlr % 100
23-Yénetim/'Kirulu Ba§kpn| adil hareket.eder. %96
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24-Genel olarak Yonetim Kurulu Bagskani’'ndan memnunum.

% 98

belirlenmistir.

% 97
25-Genel Sekreter iletisime agiktir. % 98
26-Genel Sekreter isimle ilgili yetki ve sorumluluklar verir. % 95
27-Genel Sekreter yaratici dlistince ve davraniglara firsat % 98

tanir.
28-Genel Sekreter isimle ilgili konularda beni bilgilendirir. % 98
GENEL 29-Genel Sekreter kisisel gelisimimi tesvik eder. % 98
SEKRETER | 30-Genel Sekreter yapilan hatalara yapici yaklasir. % 90
31-Genel Sekreter beni motive eder. % 95
32-Genel Sekreter bana karsi adaletlidir. % 95
33-Genel olarak Genel Sekreterden memnunum. % 95
% 96
34-Yaptigim isten memnunum. % 96
35-Aldigim egitim ile yaptigim is uyumludur. % 96

YAPILAN i$ VE .

iCERIGi 36-Isimi etkileyecek kararlarda fikrime 6nem verilmektedir. % 96
37-Yaptigim isteki yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde % 96

38-isimde yiikselme imkanim olduguna inanmaktayim.

. KURUM Ici

4\39-l§|m icin gerekli olan bllgllerl doéru ve zamaninda elde ko
| edebiliyorum. ; %

"40-Kurumumuzda bllgl allsverlsl etkin olarak

gergeklestmlmektedlr

;41-Kurumumuzda i¢ iletisimi arttirmaya yonelik duzenlenen"k
}.sosyal faallyetlerden memnunum.

ey

142- Kurumumuzdakl gehsmelerl kolaylikla takip
: edebllmekteylm

degerlendiriljhektedir.

%93
43-Kurumumuzda periyodik olarak hizmet igi egitim % 96
faaliyetleri diizenlenmektedir.
44-Kurumumuzda gergeklestirilen hizmet igi egitim % 93
faaliyetlerinin icerigi tatmin edici diizeydedir.
45-Hizmet ici egitim programlarinin bilgime katkida % 93
EGITIM bulunduguna ve kendimi gelistirme imkani sagladigina
SISTEMI inanmaktayim.
46-Verilen egitimler sayesinde 6grendiklerimi isimde kolayca % 93
uygularim.
47-Aldigim egitimler isimi etkin bicimde yapmami saglar. % 91
48-Egitim taleplerim kurum y6netimi tarafindan % 98
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% 94
49-is arkadaglarimla uyum iginde galismaktayim. % 93
50-Kurumumuzda takim galismasina énem verilir. % 89
51-Kurumumuzda herkes tizerine diisen sorumluluklari % 82
is | yerine getirir. ‘

ﬁ':gﬁ?sﬁt;\:' 52-Kurumumuzda dedikodu yoktur. % 87
53-Kurumumuzda kayirmacilik yoktur. % 89
54-Kurumumuzda stres yoktur % 76
55-Kurumumuzda baskalastirma ya da otekilestirme yoktur. % 91

%87

56-Kurum igi ortak alanlarin temizlig§inden memnunum. %96
SOSYAL 57-Calisma ortamimin fiziksel sartlarindan memnunum.(ofis % 93

iMKANLAR VE | metrekare, havalandirma, isitma vb..)

GALISMA 58-Kurum ici cay hizmetlerinden memnunum. % 93
ORTAMI 59-Maaslardan memnunum % 80
60-Zamlardan memnumum % 82
i %89

GECMIS YILLARLA KIYASLAMA

Yillara Gore Personel Memnuniyet Oranlari

88,44

85,99

85,21

Yil 2017 Yil 2018 Yil 2019 Yil 2020 2021ilk 6 ay

2012 yilindan beri Odamizda uygulanmakta olan personel memnuniyet anketlerinin analizi incelendiginde,
personel memnuniyetinin her yil artis gosterdigi gézlemlenmektedir.

2021 vilimin_ilk varisinin_degerlendirildigi_anket sonuclari madde bashklar1 halinde incelendiginde en
diisiik ¢ikan madde “Is arkadas iliskileri”dir.

Personelin en memnun oldugu madde %97 oranla “Yénetim Kurulu Baskan1”dir.




97
96
924 94
93 93
89 89
I : I

Odamiz Yénetim Yonetim Genel Yapilanis Kurumigi Egitim [sarkadag Sosyal

Kurulu Kurulu Sekreter veigerigi iletisim  sistemi iligkileri imkanlar
Bagkani ve ¢alisma
ortami

Sorularin detayh incelenmesi sonucu asagidaki maddelerin digerlerine gore diisiik ciktigy goriilmektedir.

4-Calisanlarinin memnuniyetini artirmak icin ¢aligmalar % 82
yapar.

12-Y6netim basarili galisanlarini takdir eder. % 84
51-Kurumumuzda herkes tzerine digsen sorumluluklari % 82
yerine getirir.

54-Kurumumuzda stres yoktur % 76
59-Maaslardan memnunum % 80
60-Zamlardan memnumum % 82

Diger maddelere nazaran gorece diisiik cikan Kurumumuzda stres yoktur maddesine istinaden bir seans

psikolog ile gériisme gerceklestirilmesine, %80 uzerindeki maddelerde iyilestirme calismalari_yapilmasina

gerek gorilmemistir.

Kurumumuzda Calisanlarinin  Maaglardan Kurumumuzda  Zamlardan YoOnetim bagarili
stres yoktur memnuniyetini memnunum  herkes {izerine  memnunum ¢alisanlarini
artirmak igin diisen takdir eder.
¢alismalar yapar sorumiuluklar
yerine getirir.

Q'.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 8;
Uye temsilcisi aramalar1 v¢\Billboard sonrasi gfrlanan iye farkindalik anket sonucu agagidaki Zi{kilde
¢

goriilmiistiir ve K belgesi ile [Dyjital ehliyet\hjzmetimiz oraninda diisiis\tespit edilmistir.Her tiyemizi bu hizmetleri




almadig1 i¢in bilinmiyor olma ihtimali yiiksek oldugundan diiyme soz konusu olabilir.Meslek Komitesi
Baskanlarnin tammirhgimin - diigiik ¢ikmasi ile alakali olarak Meslek Komitesi Memnuniyet Anketi
uygulanmasina ve Yonetim Kurulu Bagkanimizin Meslek Komitesi Bagskanlar1 ile istigare toplantisi

gergeklestirmesine,

Kirsehir TSO ihracatgi Uyeleri igin Ucretsiz
ingilizce terciime destegi verir.

76,9

57,5

23,1

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

Kirsehir TSO proje yazimi konusunda lyelerine
licretsiz proje kontrol destegi verir.

76,9
57,5
42,5
. e

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

Kirgehir TSO'nun lyeleri i¢in agtig
ARABULUCULUK MERKEZi vardir.

76,9

42,5

23,1

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

IS
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Kirsehir TSO iiyelerine iIHRACAT DESTEK OFiSi
aracihigiyla Ucretsiz ihracat destegi verir.

75
67,5 —

25

B

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

Kirsehir TSO liyeleri ve diger paydaslari i¢in
dijital ehliyet hizmeti sunar.

67,5 66,7
I - l :

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

Kirgehir TSO Kalite, Cevre, Musteri
Memnuniyeti, Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemlerine sahip bir Oda'dir.

83,3

45

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra




Kirsehir TSO, Kirsehir'in yoresel yemekleriile
ilgili cografi isaret calismalari yapmaktadir.
75

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

Kirsehir TSO, tyeleri ve diger paydaglar igin K
belgesi hizmeti sunar.

89,7

83,3

16,7
= W
Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

Kirsehir TSO'nun, marka, patent ve tasarim islemleri
konusunda iiyelerine destek vermek icin TURK PATENT
ENSTITUSU BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi vardir.

66,7

44,7

33,3

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra




Meslek Komite Bagkaninizi taniyor musunuz?

70
61,5

38,5

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

Meslek Komite Baskaniniza sektoriiniizle ilgili bir konuda
danismak, istek, oneri veya sikayetinizi iletmek igin
direkt ve istediginiz zaman ulasabiliyor musunuz?

71,4
67,5

Evet/Once Hayir/Once Evet/Sonra Hayir/Sonra

9.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 9;

Sofér Atilla SENYUZ’iin Istanbul’a gorevli olmasi nedeniyle iki giinliik harcirah édenmesine 15 Temmuz
programi kapsaminda gorevli olan Murat ERSAN, Filiz SANI ve Atilla SENYUZ e fazla mesai 6denmesine,
10.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 10;

34 .Ahilik Haftas1 kutlamalari kapsaminda Odamiz Sorumlulugunda olan Baciyan-1 Rum Paneli igin davet
edilecek panelistin belirlenmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasina,

Indirimli Alisveris Giinleri igin programa dahil olmak isteyen esnaflarin belirlenmesi ve organizayon
¢alismalarinin baglatilmasina,

11.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 11;

Yunus Emre Anma Yili kapsaminda 13 Agustos tarihinde Cacabey Meydaninda lokma dagitimi
gergeklestirilmesi igin TOKI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile organizasyonun yapilmasina ve édemelerin
yapilmasi i¢in Genel Sekreter’e yetki verilmesine,

12.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 12;

Odemeler
FATURA TARIiH VE MUHASEBE
NO UN ACIKLAM TUTAR TARIH VE NO

ZZNTY O Ny A




ZIRVE DONDURMA 15 TEMMUZ DEMOKRASI VE
URUNLERI GIDA MILLI BIRLIK GUNU ANMA 2.511,00-TL
LTD. STI. ETKINLiIGi DONDURMA
ODEMESI
KIRSEHIR VERGI 40 EK 560 PLAKALI ARACIN 2. 415,00-TL
DAIRESI TAKSIT TASIT VERGIiSI ODEMESI
13/07/2021
CANTA IDDIA BAYI MISAFIRLERE IKRAMLIK TURK 60,00-TL 13070001
UGUR CAGLAYAN KAHVESI ODEMESI
HULYA SELCUK — 40 EK 560 PLAKALI ARACIN 540,00-TL
SELCUK YAKIT ODEMESI — 73,770 LT
AKARYAKIT VE LPG
[STASYONU
IS BANKASI FATIRILAS 23.200,00-TL
KARGO HiZMET BEDELI i
3 ¢ . 4070001
MNG KARGO SDENES] 365,93-TL 14070
MERAL NUR it L 16/07/2021
CLUDAS 2. AY STAJ PARASI ODEMESI 767,28-TL 1607TNI0OS
PTT 40 EK 560 PLAKALI ARACIN HGS 450,00-TL
YUKLENMESI ODEMESI
16/07/2021
. = o g 7
SALIH TEKBAS- 15 TEMMUZ ETKINLIKLERINDE 70,00-TL e
RUYAM KEBAP ODAMIZ PERSONELINE YEMEK
[KRAMI
KIRSEHIR SU FATURASI ODEMESI 52.75-TL
BELEDIYESI
i NO'L.O.UDEE\IEE; 104,75-TL 16/07/2021
TURK TELEKOM 1607MO011
o 7015725991 NO.LU TTNET
TURK TELEKOM o 5 i
U () SDEMES] 81,50-TL
REKABET KURUMU REKABET KURUMU PAYI 1020,00-TL
ODEMESI
TOBB GAZETE ILAN UCRETI ODEMESI 4740,35-TL
19/07/2021
KIRSEHIR SEHIT 13.07.2021 UMIT MURAT ERSAN 560,00-TL 1907M006
POLIS HAY. YIL. DiS TEDAVIiSI ODEMESI
AGIZ VE DIS
SAGLIGI
OZGE SEN AGRONET YENILEME, LQTUS 744,14-TL \ (A\

Ya
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iLK KAPASITE RAP. EKSPERTIZ
RAPORU ODEMESI
- 5 . 15 TEMMUZ ETKINLIKLERINDE 3
vz [vashenozvman. [T SO | |
BEDELI ODEMESI
" 19/07/2021
-| VODAFONE 5442933010 NO.LU ODEME 135,70-TL 1907M009
y k ds Ko 19/07/2021
- | DENIZBANK(354) VERGI KESINTISI 65,75-TL 1907M010
: ¢ EE et 19/07/2021
DENIZBANK(356) VERGI KESINTISI 65,75-TL 1907M011
TELEFON FATURASI 3862134730 NO.LU ODEME 35,75-TL
TELEFON FATURASI 3862131186 NO.LU (:)DEME 54,00-TL 26/07/2021
- | TELEFON FATURASI 3862133089 NO.LU QDEME 74,50-TL 2607M009
TELEFON FATURASI 3862136134 NO.LU ODEME 43,75-TL
VODAFONE 5442131186 NO.LU ODEME 66,20-TL
- | ZIRAAT BANKASI VERGI KESINTISI 588,22-TL 26/07/2021
2607MO11
- | IS BANKASI VERGI KESINTISI 3916,34-TL 26/07/2021
2607M010
- | DENIZBANK VERGI KESINTISI 21,92-TL 26/07/2021
2607M012
- | ZIRAAT BANKASI STOPAJ ODEMESI 9.165,78-TL 26/07/2021
2607MO015
- | ZIRAAT BANKASI KDV TEVFIKATI ODEMESI 2508,67-TL 26/07/2021
2607M014
- | ZIRAAT BANKASI SGK PRIM ODEMESI 1004,85-TL 26/07/2021
2607M016

13.Giindem Maddesi Hakkinda Karar: Karar No 13;

>

>
>

Talep eden iiyelerimizin galisanlarina yonelik Kalite Yoneticisi Yetistirme Programi diizenlenmesine ve
yine talep eden iiyelere sistem (9001-10002)danigsmanlig1 yapilmasina,
Ihracat yapan ve yapmak isteyen iiyelerin web sitelerine Ingilizce Terciime destegi verilmesine,
Genel Sekreterlerimiz ve Akreditasyon Sorumlularimizin  katithm sagladiyn 7 Haziran'da
gergeklestirdigimiz Akreditasyon Kiyaslama toplantimiza iligkin raporun kiyaslama yapan odalar ile
paylasilmasina,
Yo6netim Kurulumuzun 12.11.2019 tarih ve 82 nolu kararlari ile 01/01/2020 tarihi itibari ile yiiriirliige
giren asagida yazili yonergelerin revizyon yapilarak ekteki sekli ile kabuliine ve ytriirliige girmesine,
o Fazla Mesai Uygulama Y 6nergesi
Personel izin Yonergesi
Mal ve Hizmet Alimi, Yapim Isleri ve Satimlar1 Y6nergesi
Personel Disiplin Yo6nergesi
Personel Harcirah Uygulama Esaslar1 Yonergesi
Personel Kilik Kiyafet Yonergesi
Personel Yonergesi
Personel Onurlandirma ve Odiillendirme Y&nergesi
o Kariyer Sistemi ve Ucret Artis Politikas1 Yonergelerinin
Temmuz 2021 maas artiglarinin asgari iicretle ¢alisan personel hari¢ kadrolu ve s6zlesmeli personele
aynen yansitilmasina ve kadrolu personele 30 giinliikk maag farki 6denmesine,

N0 AT OO HE G

TOBB Birlik aidati 1.taksidi olan 81.073, 25 TL’nin 6denmesine,
Yaman Tarim ve Hayvandilik-Veteriner IAd. Stl in Odamizin Ziraat Bankasi hesg.blna sehven yatirmig
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13




oldugu 1.017,00-TL’nin iade edilmesine,

795 vergi ,resim ve harglar fash igerisinde yer alan 795.01.001 Damga Vergisi Maddesinden 795.01.006
Cevre ve Temizlik Vergisi Maddesine 200-TL aktarim yapilmasina,(Ek)

SMMM Hulusi YILDIZ’1n 26/07/2021 tarih ve 175-14 2021 / R-007 raporu ile incelenen Haziran 2021
ayik ve kiimiilatif Mizam, gelir - gider biitgesi, 2021 Nisan-Mayis-Haziran aylar1 verilen hizmetler ve
belgeler, kapanan ve agilan firmalarin grafiklerinin tarafimuizca da incelenmis olup ekteki sekli ile
Meclisin arzina, :
Biit¢eyi asan gelir kalemleri ekteki sekilde gortilmiistiir.

Genel Sekreterimizin hazirlamis oldugu Akreditasyon Siirecinde olan Odamiz Organizasyonunda odalara
verilmesi planlanan Teknik Destek uygulamasina iliskin yasanan olaya istinaden rapor ekte gorilmiis
olup, Genel Sekreterimizin hazirlamis oldugu raporu Ek.3 TOBB Whatsapp Gruplari Tepki Mesajlar1
olmadan Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu’na iletmesine,

OY BIRLIGIYLE KABUL EDILDI.
Mustafa YILMA Egref ASIK

YZ" Krl.Bsk.

urgt TE GAN Kenan YANIK
onfKrl.Ulyesi Yont.Krl.Uygsi
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