GIZLILiK SOZLESMESI

Madde 1- TARAFLAR

[sbu Gizlilik Soézlesmesi, Yenice Mahallesi Atatiirk Caddesi Tiiccarlar Is Hani no:l
Merkez/KIRSEHIR adresinde yerlesik KIRSEHIR TICARET VE SANAYI ODASI
[“MUSTERI] ......... arasinda akdedilmistir. Kirsehir Ticaret Ve Sanayi Odasi (isbu
sozlesmede bundan boyle kisaca “Gizli Bilgiyi Veren” olarak anilacaktir)

Madde 2 - SOZLESME KONUSU

Isbu Sézlesme’nin konusu Gizli Bilgi Veren Kurumun(KTSO’nin) Hukuk Islerinin gdriilmesi
stirecinde Miilkiyeti Kurum miisterilerine , ¢alisanlarina, liyelerine, personeline,memurlarina
ve igveren kuruma ait, her tiirlii Kagit dokiiman ve kurulus muhasebe kayitlarini igeren
bilgi,belge ve kisisel veriler,yonetim kararlari,kurulus ve personel bilgileri veya elektronik
ortamda bulunan her tiirlii belge,bilgi,veri ve kisisel verilerin gizliliginin saglanmasina iliskin
sozlesmedir. Gizlilik sdzlesmesi kapsaminda Gizli Bilgi Alan tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar
ile ilgili olarak Gizli Bilgiyi Veren (Veri Sorumlusu) tarafindan verilen bilgi ve belgelerin
igverenin onay1 veya isgiler ve digerlerinin agik riza beyani olmaksizin kisisel verilerin,6zel
nitelikli verilerin,genel nitelikli verilerin herhangi bir iigiincii gergek veya tiizel kisiye
aciklanmasinin, erisilmesinin, verilmesinin, sizdirilmasiin,oniine gegecek olan gizliligin
siirlarinin ve kosullarinin belirlenmesi sozlesmesidir.”.....” tarafindan saglanan is gérme
stirecinde gizliligin saglanmas1 Taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi
teskil etmektedir. Kisisel Veri iceren her tiirlii dokiiman ve iletisim "Gizli Bilgi” ve "Ozel
Bilgi” olarak ifade edilmektedir.

Gizli Bilgiyi Veren, Gizli Bilgiyi Alan tarafindan yerine getirilecek hizmetler (isbu
sozlesmede bundan bdyle kisaca “Is” olarak anilacaktir) ile ilgili tamami gizli nitelikte olan
(sayilanlarla sinirli olmamak iizere) kisisel, ticari, mali, hukuki ve teknik bilgiler, ve bunlari
iceren her tiirlii yazili bilgi, belge, yazilim, sozli, gorsel, 6rnekler veya modeller ile agiklanan
yazili olan ve olmayan bilgiler ve/veya Gizli Bilgiyi Veren tarafindan, Gizli Bilgiyi Alan’a
verilebilecek cihazlarin veya komponentlerinin incelenmesi, test edilmesi ve benzeri
yontemlerin kullanilmas: basili, sozlii, gorsel ve/veya elektronik ortamlarda Gizli Bilgiyi
Alan’a vermis ya da verecektir. basili, sozlii, gorsel ve/veya elektronik ortamlarda Gizli

Bilgiyi Alan’a vermis ya da verecektir.
Madde 3-GiZLI BILGININ TANIMI

Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasinin Yasal Olarak ve ISO Standartlarina gore Korumasi
altinda bulunan Gizli Belge ve Bilgilerin tanima:

1. Miisteri (Uye) Miilkii; Kagit dokiiman olarak Uye Dosyalarinda korunur. Korunduklar:
ilgili Dolaplarin lizerin MM isareti koyarak ilgili boliim sorumlularina zimmetindedir.

2. Kurum Miilkii:Kurumun iiyeler ile iligkilerinde ve egitim, fuar programlari, gelen ve
giden yazismalar vb. kagit ortamda KM olarak tanimlanan dolaplarda tutulur.

3. Muhasebe Evraklar: : Kurum muhasebe kayitlarini igeren her tiirlii kagit ve elektronik
ortamda muhafaza edilen elektronik bilgileri icerir. Bu bilgilere erisim yetkisi Genel Sekreter,
muhasebe memuru ve tahsilat sorumlusunun erisimine agiktir.

4. Yonetim Kararlar:Kagit ortamda YK olarak tanimlanan dolaplarda tutulur ve Oda
Muamelat Memurunun erisim yetkisindedir.



5. Elektronik Bilgi Varhiklari:Tamam: Kurumun server’ inde, otomatik yedekleme {initesi
synolojy’ de ve Bulut Yedekleme iinitesinde tutulur. Kisisel bilgisayarlarda bilgi
depolanamaz. Calismalar server iizerinden yapilir. Kisisel bilgisayarlar kisisel sifreler ile
aciliyor. Server erisimi sadece Sistem Yetkilisi ve Bilgi Giivenligi Ekip Liderinin erigimine
aciktir. Tiim elektronik erigim yetkileri Genel Sekreterin (Bilgi Giivenligi Ekip Lideri) yazili
onayina baghdir. Tedarik¢i ile Bilgi Giivenligi sdzlesmesi yapilmustir.

6. Kurulus ve Personel Bilgileri: Kurumda yapilan goriismeler, toplantilarda ele alinan
bilgiler, proje bilgileri ve organ iiyeleri ve personellere ait 6zliik ve kisisel bilgilerin tamamini
kapsar.

Madde 4 ~-GIZLILIK

Taraflar,isbu gizlilik s6zlesmesi kapsaminda veya bu s6zlesmeyle baglantili olarak aldig: tim
bilgilerin ve verilerin gizliligini saglamakla yiiktimliidiir. Taraflar, gizli bilgilerin korunmasi
hususunda azami c¢abayr gostermek ve kanuni miikellefiyetlerini yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Isbu yiikiimliiliik, Sozlesme taraflarinin ¢alisanlar1 ve isbirligi i¢inde olduklar
tiim Ugiincii kisileri etkiler mahiyette olup, Taraflar bu konuda gereken ve idari, teknik ve
cevresel olarak tlim Onlemleri almakla ve gizli bilgilerin giivenligini saglamakla miikelleftir
Avukat isbu s6zlesme kapsaminda veya bu sdzlesme ile baglantili olarak aldigi tiim bilgilerin
ve verilerin gizliligini saglamakla yiikiimliidiir. Isbu yiikiimliilik 1136 Sayili Avukatlik
Kanunu’nun 36. Maddesinde yer alan “Madde 36 — Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya
gerek avukatlik gorevi, gerekse ,Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar organlarindaki gérevleri
dolayisiyla o6grendikleri hususlart agiga vurmalart yasaktir.” diizenlemesinde yer alan sir
saklama yiikiimliiliigiinii ifade etmektedir

Madde 5 - KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE ASGARiI GUVENLIK
ONLEMLERI VE DENETIM

“Kisisel veri” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi ifade
etmekte olup isbu sézlesme kapsaminda 6zel korumaya tabi gizli bilgi niteligindedir. “Ozel
nitelikli kisisel veri” kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerine iliskin kisisel veriler olup, 6698 sayili Kanun uyarinca 6zel isleme sartlarina tabidir.
“Kisisel verilerin islenmesi”, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemi ifade etmektedir.

Taraflar kisisel verilerin islenmesinde ve imhasinda asgari asagidaki sartlar1 yerine getirmekle
yikiimliidiir: a) Kisisel Veri Giivenligi’ni de kapsayan bir Bilgi Giivenligi politikas: ve
prosediirleri olusturmalidir. Calisan tiim personel bu politika ve prosediirler konusunda
bilgilendirilmelidir. b) Tiim personele diizenli olarak bilgi gilivenligi ve veri koruma
konusunda egitim ve bilgilendirme yapilmalidir. ¢) Taraflar, Kisisel Veriye erisebilen
personel ile verinin gizliligini korunmak tizere, verilen hizmet anlagsmasi ¢ergevesinde,
erisilen verinin gizliliginin anlasildigini ve buna uygun hareket edilecegini gosteren bir
anlasma imzalamalidir. d) Kisisel Verilere erisimler, gorev ayrilig1 cercevesinde, sadece
yetkili personele tanimlanmali, yetkisiz personelin Kisisel Veriler’e erisimi engellenmelidir.



e) Kisisel Verilere erigim i¢in erisim metodu tanimli olmali ve erisimler uygun onaylar ile
verilmelidir. Erisimler yilda en az 1 kez ve verinin kritikligine gore daha sik olmak {iizere
gozden gecirilmeli ve yetkiler diizenlenmelidir. Yetkili personelin gorev degistirmesi veya
gorevden alinmasi durumunda, erisimler derhal kaldirilmalidir. f) Kisisel Veriler’in saklandigi
tim elektronik ortamlara erisim sifre ve kullanici adi ile yapilmali ve erisim kayitlart
tutulmalidir. Taraflar, Kisisel Veri erisimleri i¢in uygun bir sifre politikasina sahip olmalidir.
Tim kullanici adlar1 ve sifreler kisiye ©zel olmali, higbir sekilde sifre paylasimi
yapilmamalidir. Veriye yetkisiz ve yasal olmayan erisimlerin tespit edilmesini saglayan
kayitlar (log) tutulmali, uygun bir siire saklanarak olasi ihlallerin tespiti amaciyla diizenli
olarak incelenmelidir. g) Taraflar tespit ettigi herhangi bir yetkisiz erisim veya ifsay1 derhal
diger Tarafa bildirmelidir. Olas1 adli incelemeler i¢in ilgili sistemler miidahaleye kapatilarak
korunmalidir. Ilgili tiim log kayitlari saklanmali ve gerektiginde diger Tarafa da teslim
edilmelidir. h) Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlar kotiiciil yazilimlardan korunma ve
engelleme saglayan uygun programlar ile korunmali ve giincelligi saglanmalidir. 1) Kisisel
Veriler, sirket digindaki {i¢iincii kisilerin erisimine agik olan ortamlarda saklanmamalidir. j)
Kisisel Veriler, Fax araciligiyla iletilecegi zaman gonderilecek fax numarasi kontrol edilerek
verinin belirlenen alicilara iletileceginden emin olunmalidir. k) Kisisel Verilerin kuryeler
araciligiyla géonderimi yapilmasi halinde génderime iligskin alindi belgesi mutlaka muhafaza
edilmelidir. Kisisel Veriler kapali zarf icesinde iletilmeli zarf icerisindeki bilgiler zarfin
disindan gorinmemelidir. 1) Kisisel veriler ile ofis disinda ancak sirkete ait bilgisayarlar
iizerinde calisabilir. Kisisel Veriler cesitli yollarla disar1 ¢ikarilarak, ortak kullanima agik
bilgisayar ve ortamlarda kullanilamaz. Kisisel Verilerin, kurum elektronik posta hesaplari
haricinde kisisel elektronik posta hesaplarindan gonderimi yapilmamalidir. m) Sistem
tizerinde veri saklandig1 durumlarda; tigiincii kisilerin erisimine agik alanlar ve sirket arasinda
uygun giivenlik onlemleri (firewall vb.) tesis edilmeli, veri gizliligini tehlikeye atacak ataklara
kars1 6nlemler (IDS/IPS vb.) alinmalidir.

n) Kisisel Veri igeren her tiirlii dokiiman ve iletisim "Gizli Bilgi” ve "Ozel Bilgi” olarak
isaretlenmelidir.

0) Kisisel Veriler’in herhangi bir yolla (E-posta, dosya transferi protokolii (FTP), dosya
paylasimi vb.) aktarimi sifreli metodla gergeklestirilmelidir. Kisisel Veriler uygun bir
sifreleme sistemi olmaksizin tasinabilir ortamlarda (USB bellek, harici disk vb.) muhafaza
edilmemeli/aktariimamalidir. Ayrica ilgili tiim paylasimlara ait sistem kayitlari, ileride
sorgulandiginda ibraz edilmek iizere saklanmalidir.

p) Kisisel Verilere sirket disindan erisimler, sirketin giivenli erisim kanallar1 (VPN vb.)
iizerinde yapilmalidir. Kisisel Veriler sirkete ait bilgisayarlarda saklanmali, sirkete ait
olmayan herhangi bir bilgisayar veya elektronik cihaz iizerine kopyalanmamalidir.

q) Kisisel Verilerin tutuldugu, saklandig1 ortamlar (Sunucular, veri depolama sistemleri vb.)
fiziksel olarak korunmalidir. Bu ortamlara girisler kontrollii olmali, sadece yetkili personel
girecek sekilde siirlandirilmalidir.

r) Kisisel Verileri silmek i¢in uygun yontemler kullanilmalidir. Elektronik ortamlardaki silme
islemleri, geri dondiiriillemeyecek sekilde yapilmali, diger ortamlar i¢in (kagit vb.) uygun
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metotlar (kagit 6giitlicii vb.) kullanilmalidir. Alan Taraf, tiim veri silme islemlerini kayit altina
alarak Veri Gonderen’e bildirmelidir.

s) Taraflar Kisisel Veriler iizerinde, yukarida tanimlananlar haricinde, ilgili T.C. yasa,
mevzuat ve yonetmeliklerindeki belirtilen her tiirlii 6nlemi almalidir.

Taraflardan birinin korumasi altinda bulunan kisisel verilerin yetkisiz iigiincii kisilerce ele
gecirilmesi veya sair sekillerde ifsa olmasi halinde, kusurunun bulunup bulunmadigina ya da
isbu maddede sayilan 6nlemlerin alinip alinmadigina bakilmaksizin tim sorumluluk kisisel
verileri koruma altina alan Tarafa aittir.

Madde 6 - SOZLESMENIN KOSULLARI

Bu ¢ergcevede Taraflar, Gizli Bilgiyi Veren tarafindan Gizli Bilgiyi Alan’a verilmis /verilecek
Bilgiler ile ilgili olarak asagidaki sekilde anlagmislardir.

1. Bu sozlesme cergevesinde, Gizli Bilgiyi Veren tarafindan Gizli Bilgiyi Alan’a (sayilanlarla
sinirli olmamak kaydiyla) yazili, sozlii, basili, gorsel ya da elektronik ortamda ifsa edilen
Bilgiler’in tamamu ve Is, ticari nitelikte olup gizli bilgi mahiyetindedir.

2. Gizli Bilgiyi Alan, Is’in ve Bilgiler’in gizli bilgi olarak saklanmasini, gizliliginin mutlak
surette korunmasini ve aksi yazili olarak Gizi Bilgiyi Veren tarafindan talep edilmedikce
hicbir sekilde tigiincii kisilere ifsa edilmemesini, her ne maksatla olursa olsun parasal veya
parasal olmayan menfaatler de dahil olmak iizere herhangi bir sey karsiliginda veya
karsiliksiz olarak, tglincii sahis konumundaki herhangi bir kisi, 2 sirket veya kuruma
verilmemesini, paylagilmamasini, c¢ogaltilarak dagitilmamasini, veri aktarim sistemleri
marifetiyle erisim hakkinin saglanilmamasini saglamakla yiikiimliidiir.

3. Gizli Bilgiyi Alan, kendisine Bilgiler ifsa edilecek ¢alisanlarinin, gizlilik yiikiimliiliigiine
uymast i¢in gerekli her tirli tedbiri alacak ve bu c¢ercevede yazili prosediirlerini
olusturacaktir.

4. Taraflar arasinda mektup, faks, teleks, elektronik posta, disk vb. yollarla yapilan yazigmalar
ve/veya gonderimler ve/veya her tlirlii vasitayla yapilan goriismeler yoluyla elde edilen
Bilgiler gizlilik kapsamindadir.

5. Gizli Bilgiyi Alan kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi 6zenin aynisint Gizli Bilgiyi
Veren’in gizli bilgilerini korumakta da gdstermeyi kabul ve taahhiit eder. Gizli Bilgiyi Alan
ancak zorunlu hallerde ve isi geregi Bilgileri, 6grenmesi gereken iscilerine, alt ¢alisanlarina
ve kendine bagl ¢alisan diger kisilere verebilir ancak Bilgiler’in gizliligi hususunda is¢ilerini,
alt calisanlarin1 ve kendine bagl olarak ¢alisan diger kisilerin isbu sézlesme yiikiimliiliikklerini
aykirt davranmayacaklarim1 ve bdyle davranmalari halinde dogrudan sorumlu olacagini
pesinen kabul ve taahhiit eder.

6. Gizli Bilgiyi Alan, Bilgiler’i, sadece ilgili is’nin sonuglandirilabilmesi i¢in kullanacak, bu
amag disinda herhangi bir amag i¢in kullanmayacak ya da ifsa etmeyecektir.



7. Aksi acik bir sekilde yazili olarak belgelenmedikge, bu sézlesmedeki higbir hiikiim,
Bilgiler ya da Bilgiler’in kullanimu ile ilgili olarak Gizli Bilgiyi Alan’a bir hak, lisans, izin ya
da yetki verildigi seklinde yorumlanamaz.

8. Gizli Bilgiyi Alan, ifsa edilen Bilgiler’den yazili olanlarin orijinallerini, kopyalar1 ve
Ozetlerini, sozlii olarak ifsa edilen Bilgiler’in biitiin yazili dokiimleri ve notlarini, elektronik
ortamda saklanan Bilgiler’in ise tiim kopyalarini ve bu cergcevede kayitlari igeren tiim
belgelerini, Gizli Bilgiyi Veren’in yazili talebi iizerine derhal (ve her haliikarda en gec ...glin
icerisinde) Gizli Bilgiyi Veren’e iade edecek ya da Gizli Bilgiyi Veren’in yazili talimati
iizerine imha edecek / kayitlarindan silecektir.

9. Gizli Bilgiyi Alan, isbu sdzlesmede diizenlenmis olan gizlilik yiikiimliligiini ihlal
edilmesi nedeniyle Gizli Bilgiyi Veren’in dogrudan ya da dolayli olarak ya da gelecekte
maruz kalabilecegi her tiirlii zararlar1 tazmin edecektir

10. Gizli Bilgiyi Alan, Bilgiler’in isbu sézlesmeye aykir1 bigimde aciklandigindan haberdar
oldugunda, derhal ve yazili olarak Gizli Bilgiyi Veren’e durumu bildirmekle yiikiimliidiir.

11. Gizli Bilgiyi Alan; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™)
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlar1 basta olmak {iizere, kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili yirtirliikte bulunan tiim diizenlemelere, usul ve esaslara uygun davranmak, faaliyetlerini
6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla uygun sekilde yiiriitmek yiikiimliiliigii altindadir. isbu
baslik altinda yer alan tanimlar bakimindan 6698 sayili Kanun ve ilgili ikincil diizenlemeleri
esas almacaktir. Uygun oldugu dlgtide, kisisel veri kavrami 6zel nitelikli kisisel verileri de
kapsamaktadir.

12. Gizli Bilgiyi Alan isbu So6zlesme kapsamindaki faaliyetleri dogrultusunda elde
ettigi/edecegi, hicbir kisisel veriyi sozlesme amacinin disinda (“Kisisel Veri”) kullanmayacak,
toplamayacak, islemeyecek, arsivlemeyecek ve gerek yurt ici gerekse de yurtdisindaki higbir
kisi veya kuruma aktarmayacaktir.

13. Gizli Bilgiyi Alan; S6zlesme’nin sona ermesi ile birlikte Kisisel Veriler’in silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin olarak 6698 sayili Kanun basta olmak {izere,
kigisel verilerin korunmasi ile ilgili yiiriirliikkte bulunan tiim diizenlemelere, usul ve esaslara
uygun bir bi¢imde silecegini, yok edecegini veya anonim hale getirecegini kabul eder.

14. Gizli Bilgiyi Alan, Kisisel Veriler’e gerek kendi personeli gerekse lciincii taraflarca
yetkisiz bir sekilde erisilmesini ve Kisisel Veriler’in kendisine aktarimi amaci disinda hukuka
aykir1 olarak kullanilmasii engelleyecek sekilde gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yiiklimliidiir.

15. Gizli Bilgiyi Veren tarafindan Sozlesme kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veriler’in
paylagiminin s6z konusu olmasi halinde, s6z konusu veriler Gizli Bilgiyi Alan tarafindan
niteliklerine uygun bir sekilde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ek
giivenlik 6nlemleri ve yetkilendirmelere tabi sekilde korunacaktir.



16. Gizli Bilgiyi Veren’in, Gizli Bilgiyi Alan’dan kaynaklanan nedenlerle bir zarara ugramasi,
yasal, idari veya cezai bir yaptirima tabi tutulmasi ya da herhangi bir zarar1 tazminle miikellef
kilinmasi halinde, s6z konusu tutarlar Gizli Bilgiyi Alan’a riicu edilecek ve ilk yazili talepte
tim ferileri ile birlikte Gizli Bilgiyi Veren’e 0denecektir.Bu testin siiresince,0ncesi veya
sonrasinda ihmalen veya kasten Kurumun zarara ugramasi durumunda ve Kurum biinyesinde
calisanlar,iiyeler ve Kurumla ilgili her tiirlii kisisel veri ,veri ihlali halinde Gizli Bilgiyi Alan.
[“BG-TEK”] Kuruma ve Kisisel Verisi ihlal edilen kisilere karsi hukuken ve malen
sorumludur.

17. Isbu sézlesme, Is kapsamindaki is iliskisi devam ettigi miiddetce yiiriirliikte kalacak ve her
haliikarda Taraflar arasindaki iliskinin sona ermesinden sonra da devam edecektir.

18. Bu sozlesme ve ekleri, Taraflar arasinda olan, mevzuuyla ilgili anlasmanin tamamini
olusturur ve dnceki tiim anlagsmalar1 feshederek yerine gecer. Bu sézlesme, ancak Taraflar’in
karsilikli imzalar1 ile ve bu sozlesmeye referans verilmek suretiyle yazili olarak
degistirilebilir.

19. Bu sozlesmenin bir hiikmiiniin ihlal edildiginin iddia edilmemesi ya da bu konuda ilgili
tarafca yapilabilecek bir feragat, bir sonraki ihlal i¢in feragat teskil etmeyecegi gibi ihlal
edilen hiikmiin gecerliligini de etkilemez. Bu s6zlesmenin bir hiikmiiniin ihlal edildiginin
iddia edilmemesi, (ag¢ik yazili bir feragat olmadik¢a) ilgili tarafin bu s6zlesmeden ve
kanundan kaynaklanan haklarini daha sonra kullanmasina engel teskil etmez.

20. Taraflar, giris kisminda belirtilen tebligat adreslerinde meydana gelebilecek degisiklikleri,
iadeli, taahhiitlii mektup ile yazili olarak diger tarafa ... isgilinii i¢cinde ihbar edeceklerdir. Bu
thbarin yapilmasina kadar tiim bildirimler ilgili tarafin belirtilen son tebligat adresine
yapilacak ve bildirim s6z konusu tarafa ulasmamis olsa dahi gegerli bir bildirim gibi sonug
doguracaktir.

Madde 7 — SOZLESMENIN THLALI

Is bu sézlesmede karsilikli kabule gore belirtilen kosullara uyulmadig: takdirde; Sézlesmeyi
bozan ilgili hakkinda cezai ve hukuki islem yapilmak suretiyle hem cezai sorusturma igin sug
duyurusunda bulunulur; Hem de herhangi bir sekilde bilgi giivenliginin saglanamamasindan
ya da saglanmamasindan dogan kamu, kurum, miisteri veya lg¢lincii kisilerin zararlari; Bilgi
giivenligini tehlikeye sokan veya bilgi giivenligini saglamakla gorevli oldugu halde
saglamayan kisi, s6z konusu maddi ve manevi zararlar1 karsilamakla yiikiimlii oldugunu isbu
sOzlesmeyle kesin olarak kabul eder. Riicii hakki saklidir.

Madde 8 - SOZLESMENIN SURESI

Hizmet s6zlesmesinin eki niteligindeki isbu sézlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirliige
girecek olup, isbu sozlesmeden dogan ylkiimliilikler hizmet sézlesmesinin gecerliligini
korudugu miiddetce devam edecektir.Hizmet sézlesmesinin sona ermesi halinde dahi isbu
sOzlesme, hizmet sOzlesmesinin sona erme tarihinden itibaren isletmeye ve firiinlere ait
bilgiler ile kisisel verilerin anonim hale getirilmis olanlar1 ve igverenligin izni olan bilgiler
harig¢ ve kisisel veri sahibinin rizas1 harig kisisel verilerin siiresiz olarak gizliligi ve korunmasi
olarak gecerliligini koruyacaktir.



Madde 9 — UYUSMAZLIK HALI

Isbu Sozlesme Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina tabidir. isbu sozlesmeden kaynaklanan
uyusmazliklarin ¢dziimiinde Kirsehir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 10 - YURURLUK

Isbu s6zlesme her iki tarafca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.isbu sdzlesme 10 maddeden
ve 7 sayfadan miitesekkil is bu sézlesme taraflar arasinda 2 niisha olarak diizenlenmis olup
Ozgiir iradeleriyle kabul edilmistir.

GiZLi BILGI VEREN GIZLi BILGI ALAN
KIRSEHIR TICARET VE SANAYI ODASI Av. ..ol



