KIRSEHIR TiICARET VE SANAYI ODASI
AYDINLATMA METNi

Kirsehir Ticaret Ve Sanayi Odasi olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
10uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgi
iceren aydinlatma metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERi SORUMLUSU

Kisgisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Kirsehir Ticaret Ve Sanayi Odasi tarafindan
asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.Veri sorumlusu kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel
verilerin igleme amagclarint ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek igin asagidaki kanallar1 kullanabilirsiniz:

Adres : Yenice Mah.Atatiirk Cad.Tiiccarlar Is Hanm1 Kat:1 No:1 KIRSEHIR/TURIYE
Telefon : 0386 21311 86
E-posta : bilgi@kirsehirtso.org.tr

Internet sitesi : https://kirsehirtso.org.tr/
MADDE 2: KiSISEL VERILERI iISLEME AMACI
Kisisel veriler tarafimizca asagidaki amagclarla islenmektedir:

1.Akademik danigman projesi kapsaminda akademik danigmanlarin belirlemek
2.Arsivin tutulmast

3.Bakanlik 6demlerini gergeklestirmek

4 Birlik dis1 kisilere harcirah 6demelerini gerceklestirmek

5.EBYS oncesi birlik i¢ ve dis yazigmalarinin dosyalanmast

6.Egitimci listelerini tutmak

7.Eksperlere sertifika diizenlemek

8.E-Rehber tutmak

9.Fuarlar komitesi toplantilarini olusturmak

10.Gelen giden evrakin takibini saglamak

11.Gider pusulasi ve serbest meslek makbuzlarini olusturmak

12.Hizmetlerin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi

13.1leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii yerine getirmek
14 Iletisim faaliyetlerini yiiriitmek

15.Insan kaynaklart siireclerini yiiriitmek

16.Kalite ve standart denetimlerimizin yapilmasi

17.Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi taleplerinin karsilanmasi
Kamera kayitlariin tutulmasi

18.Kurum giivenligini saglamak

19.Kurumun hukuk islerinin icrasi/takibini yapmak

20.Kurumsal iletisimi saglamak

21.Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

22 Istatistiksel calismalar yapabilmek

23.Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek



Oda ve borsalardan gelen sikayet ve talep yazilarimi degerlendirmek gerekli kurumlara iletmek

24 Projelerin yiiriitiilmesi,proje faydalanicilarina yonelik anket ve duyuru yapilmasi

25.Sosyal medya yonetiminin saglamasi

26.S6zlesme siireclerinin yiirlitilmesi

27.TIR Karnesi siireclerini yiiriitmek

28.TIR Komitesi kararlarini uygulamak

29.TOBB biinyesinde yer alan web siteleri ile Ekonomik Forum dergisinin basilmasi i¢in fotograf v
haber paylagimi yapmak

30.TOBB istiraklerinin ilgili belgelerini tutmak ve saklamak

31.TOBB Il Kadin ve Geng Girisimciler Kurulu iiyelerini olusturmak

32.Ticari Giivenligin Saglanmak

Uye kayt islemleri siireglerini yiiriitmek,egitim faaliyetlerini diizenlemek,iiyeyi bilgilendirmek
33.Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak

34.Yasal raporlamalar yapmak

35.Yerli mali belgeleri miiracaatlarini degerlendirmek

36.Yurtici ve yurtdisi etkinliklere katilimin organize edilmesi

37.Web sitesinde haber paylagimi ve duyuru yapmak

MADDE 3: KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGIi TARAFLAR VE AKTARMA
AMACI

Kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amagclari ¢ergevesinde, Kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aliskanliklar1 ve ihtiyaglaria gore 6zellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli
olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireglerinin
yiiriitiilmesi, Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili is birimleri
tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireglerinin yiiriitilmesi, Sirket'in ticari
ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ve Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi i¢erisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin temini amaglar1 dahilinde sirketin is ortaklari ve
tedarikgileri ile hukuken yetkili kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisileriyle
paylasilabilecektir.

MADDE 4: KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel veriler; internet sitesi, mobil uygulama ve sosyal mecralardaki bilgi ve talep formlari,
akilli telefonlara indirilen aplikasyonlar gibi elektronik ortamlar araciligiyla yahut fiziki ortamlarda
toplanmaktadir. Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine dair hukuki sebepler asagidadir:

a- Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

b- Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi

c- Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi

d- Kisisel verilerin sirketin herhangi bir hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi

e- Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi

f-  Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin ag¢ik rizasinin bulunmasi

MADDE 5: iLGILI KiSININ HAKLARI



Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve sirkete bagvurarak kendisiyle

ilgili asagidaki haklara sahiptir:

a-
b-

Kisisel veri iglenip iglenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme

d- Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

i- Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Saygilarimiza;

Kirgehir Ticaret Ve Sanayi Odasi



