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KIRSEHIR TICARET VE SANAYI ODASI
KISISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1. BOLUM 1-GIRiS

1.1  GIRIS

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”) Kirsehir Ticaret Ve Sanayi Odasi’nin
“Kurum” gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

KTSO Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Oda ¢alisanlari,
calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger {iglincii kisilere ait kisisel verilerin T.C.
Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve
diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarim etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini oncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina
iliskin is ve islemler, KTSO tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak
gercgeklestirilir. Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve
gorev tanimlarma ait dagilim Tanimlar Ek -1 de gosterilmistir.

1.2 AMAC

Kisisel verileri saklama ve imha politikas1 Kirsehir Ticaret Ve Sanayi Odasi tarafindan islenen
kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina yonelik is ve islemler konusundaki usulleri ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

1.3 KAPSAM

Kurum caligsanlarina, c¢alisan adaylarina, stajyerlere,iiyelere, ziyaretgilere, tedarikcilere ve diger
tcilincii kisilere ait kigisel veriler bu politika kapsamindadir.

Kurumun sahip oldugu ya da kurum tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit
ortamlari ve kisisel veri iglenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.



BOLUM-2 ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI
2.1 KiSiSEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Kurum nezdinde saklanan kisisel veriler ilgili verinin niteligine ve hukuki yilikiimliiliiklerimize uygun
bir ortamda saklanir.Kisisel verileriniz KTSO tarafindan Elektronik Olmayan(Verilerin Kagit
Uzerinde Yazili Veya Basili Tutuldugu Ortam Ile) ve Elektronik Ortam(Kurum Biinyesinde Yer Alan
server,sunucular, sabit ya da tagmabilir diskler, optik diskler gibi sair dijital ortamlarda(EK TABLO:
2’de listelenen) KTSO tarafindan hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde muhafaza edilir

2.2 ORTAM GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kurumun tiim calisanlar1 ve birimleri; kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi, islenmesi
ve saklanmasi konusunda sorumlu birimlere tam ve aktif destek verir. Politika kapsaminda alinan idari
ve teknik tedbirlerin uygulanmasinda, birim ¢alisanlarinin egitilmesinde, ¢alisanlarin farkindaliginin
saglanmasinda, artirllmasinda ve izlenmesinde, kigisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesinde ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak muhafazasinda tiim g¢alisanlar ve birimler,
sorumlu birimlere destek olur.

2.2.1. TEKNIK TEDBIRLER
Kurum tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler agagidadir:

a- Kisisel veri igeren bilgi teknoloji sistemlerinin internet iizerinden gelen izinsiz erisim
tehditlerine karsi korunmasinda gilivenlik duvari savunma hatti kullanilarak saldirilara karsi
korunur.Antiviris kullanilarak yazilim ve donanim sistemleri diizgiin bir sekilde ¢alismasi ve
alinan giivenlik tedbirlerinin yeterliligi diizenli olarak kontrol edilerek olasi giivenlik agig1
kapatilir.

b- Verilerin kurum disina sizmasimni engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar

c- Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar

d- Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erigim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar

e- Kisisel verilerin yok edilmesi geri donistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.(Kurumda ¢aprazlama imha teknigiyle calisan Imha Makineleri kullanilmaktadar.)

f- Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile
korunur

g- Kisisel Veri Iceren Sistemlere Erisim Smirlidir.Bu Sistemlere Girerken Erisim Yetkisi
Tanmarak Yetkililer icin Ayr1 Hesaplar Sifre Ve Parolalar olusturularak Bilgiye Miidahale
Edilmesi Engellenir.

h- Yetki Ve Kontrol Matrisleri Olusturulur.Gigli Sifre Ve Parola Kullanilir Hesaplarin
Sifrelerini Her 60 Giinde 1 Zorunlu Olarak Degistirilir.Bilisim Aglarinda Hangi Yazilim Ve
Servislerin Calistiginin Kontrol Edilir.

i- Calisanlarin Sistem Ve Servislerdeki Giivenlik Zafiyetlerini, Bunlart Kullanan Tehditleri
Bildirmesi I¢in Resmi Bir Raporlama Prosediirii Olusturularak Sistem Y&netici Tarafindan
En Kisa Siirede Veri Sorumlusuna Sunulur.

j- Givenlik Agiklar1 Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalar1 Yiiklenmekte, Bilgi Sistemleri
Giincel Halde Tutulmakta.Kigisel Veriler Kendi Yerleskesinde Yer Alan Cihazlarda ve Kagit
Ortamlarda Saklaniyor,Bu Cihazlarin Ve Kagitlarin Calinmasi Veya Kaybolmasi Gibi
Tehditlere Kars Fiziksel Giivenlik Onlemlerinin Alinmas1 Suretiyle Korunur



2.2.2 IDARIi TEDBIRLER

Kurum tarafindan, igledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagidadir:

Kisisel Veri isleme Aydinlatma Metninin hazirlanarak ilgili kisileri Aydimlatma yiikiimliiliigii
yerine getirilmektedir.

Kurumsal Politikalar,S6zlesmeler,Gizlilik Taahhiitnameleri,Envanter Hazirlanarak KTSO’nun
Kisisel Verilere Uyum Projesi yiiriitiilmektedir.

Kurum I¢i Periyodik ve Rastgele Denetimler,Risk Analizleri VERBIS Bildirim, Veri
Isleyenler ile iliskilerin Yonetimi,Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/Becerisinin
Gelistirilmesi,Calisan Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 islenmenin Onlenmesi, Kisisel Verilere
Hukuka Aykir1 Erisilmesinin Onlenmesi, Kisisel Verilerin Muhafazasinin Saglanmast, Iletisim
Teknikleri Ve ilgili Mevzuatlar Hakkinda Egitimler Verilmektedir.

Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri imzalatilmaktadar.

Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Caliganlara Yonelik Uygulanacak Disiplin Prosediirii
Uygulanmaktadir.

Kurum I¢i Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta Ve Calisanlara Yonelik Bilgi
Giivenligi Egitimleri Verilmektedir. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli
personel istihdam ederek ve personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi
kapsaminda gerekli egitimleri KTSO vermektedir

Saklanan kisisel verilere Kurum igi erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin - sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve Gnem
derecesi de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig1 kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri gilivenligine iliskin cerceve sozlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini giderir.

BOLUM 3- KiSiSEL VERILERIN iMHASI

3.1 SAKLAMA VE iMHA NEDENLERIi

3.1.1 SAKLAMAYI GEREKTIREN iISLEME AMACLARI

Kurum biinyesinde tutulan kigisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili politikaya

“https:

//Kirsehirtso.org.tr/” adresinden ulasabilirsiniz) uyarinca, burada belirtilen ama¢ ve nedenlerle

saklanmaktadir

3.1.2 SAKLAMAYI GEREKTIiREN HUKUKIi SEBEPLER

Kurumda faaliyetler gergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen siire kadar ve

kanun

ile ilgili mevzuat kapsaminda muhafaza edilir. Bu kapsamda saklamayi gerektiren sebepler

sunlardir:

a- Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmas: ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

b- Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi

c- Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kurumun
mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmast


https://kirsehirtso.org.tr/

d- Kisisel verilerin kurumun herhangi bir hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi amaciyla

saklanmasi

e- Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikca dngoriilmesi

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmast

3.1.3 iMHAYI GEREKTIREN HUKUKIi SEBEPLER

Kisisel veriler, asagidaki durumlarin varligi halinde ilgili kisinin talebi iizerine veya Kanun’un 5’nci
ve 6’nc1 maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde re’sen Kurum tarafindan silinir ya
da yok edilir:

Kisisel verinin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
kaldirilmasi
Kisisel verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi
Kisisel verileri igslemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasii geri almasi
Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kigisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi
Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmas1 ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi
Kanun’un 5’nci ve 6°’nct maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.

Igili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



3.2 IMHA YONTEMLERI

Kurum Kanuna ve sair mevzuat ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikasina
uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen siireler i¢inde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir. KTSO
tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

3.2.1 KISISEL VERILERIN SILINMESI YONTEMLERI
Kisisel veriler EK TABLO: 3’te belirtilen yontemlerle silinir.

3.2.2 KISISEL VERILERIN YOK EDILMESi YONTEMLERI
Kisisel veriler EK TABLO: 4’te belirtilen yontemlerle yok edilir
3.2.3 KiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIiRiLMESI.
Kisisel veriler EK TABLO: 5’te belirtilen yontemlerle yok edilir

3.3 SAKLAMA VE iMHA SURELERI
3.3.1 SAKLAMA SURELERI

Kurum tarafindan kisisel verilerin saklama siiresi belirlenirken; dncelikle yasal mevzuatta s6z konusu
kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir slire dngoriilmiis ise bu siireye riayet edilir. Biitiin
boliimler, kendi kayitlarinin saklama ve yok etme yontemini Yonetim Sistemlerinin belirledigi sekilde
uygulamaktan sorumludur. Eger miisteri tarafindan istenen saklama siiresi yasal diizenlemelerden az
ise yasal diizenlemelere uyulur. Gizlilik derecesi olan dokiimanlar yakilarak veya okunamayacak
sekilde pargalanarak imha edilir, digerleri ise alternatif amaglarla kullanilir. Imha edilen kayitlarin
listesi tanimlanir. Kayitlarin imhasit dokiimanin {istii ¢izilerek veya iptal kasesi vurularak iptal edilir.
Saklama Siireleri ise asagidaki listede verilmistir. Bunun haricinde; EK TABLO: 5’te yer alan saklama

ve imha siiresi tablosu esas alinir.

3.3.2 IMHA SURELERI

Kurum Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarmca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine
istinaden Kuruma bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep
ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmissa; kurum talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini agiklayarak uygun imha ydntemi ile
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kurumun talebi almis sayilmasi igin ilgili kisinin talebini



Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Kurum,
her halde yapilan islemle ilgili “ilgili kisiye” bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Kurum tarafindan Kanunun
13’ncii maddesinin tiglincli fikrast uyarinca gerekcesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili
kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

3.4 PERiIYODIK iIMHA SURESI

Kurum her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.Kanunda yer alan
kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; Kurum igleme sartlari
ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir iglemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Periyodik imha siirecleri ilk kez 30.06.2018 tarihinde baslar ve her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder.

BOLUM 4- KiSiSEL VERI KOMITESI

Kurum biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar.Kigisel Veri Komitesi, ilgili kigilerin verilerinin
hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi i¢in gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve
siiregleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.Kisisel Veri Komitesi bir yonetici(veya temsilcisi), bir
insan kaynaklar1 c¢alisan1 ve bir mali isler calisani olmak {izere ii¢ kisiden olusur. Kisisel Veri
Komitesinde gorevli KTSO ¢alisanlarinin unvanlar1 ve gorev tanimlar1 agagida belirtilmistir:

UNVAN GOREV TANIMI

talepleri karara baglamakla yiikiimliidiir.

Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi Kanuna uyumluluk siirecinde yiiriitiilen projelerde her
tirli planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
calismalarin1 yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasi uyarmca yiiriitiilmesi
gereken siiregleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen

KVK Uzmani llgili  kisilerin  taleplerinin  incelenmesi

sorumludur

degerlendirilmek {izere Kigisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara
baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel
Veri Komitesi Yoneticisinin karari uyarinca yerine
getirilmesinden; saklama ve imha siireclerinin
denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel
Veri  Komitesi  Yoneticisine  raporlanmasindan;
saklama ve imha siireglerinin yiriitiillmesinden




BOLUM 4 POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzal1 (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuoyuna ilan edilir. Basil1 kagit niishas1 Kurum biinyesinde saklanir. Politika,
ihtiya¢ duyuldukea gbzden gegirilir ve gerekli boliimler giincellenir.

BOLUM 5 YURURLUK

Politika, Kurumun internet sitesinde yaymlanmasmin ardindan ylrirliige girmis kabul edilir.
Yirtrliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzali eski niishalar iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Kurum tarafindan
saklanir

TANIMLAR-EK 1

TANIM ACIKLAMA

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi
gercek veya tiizel kisi kategorisi.

Acik Riza Tgili kisinin kendisiyle ilgili veri
islenmesine,6zgiirce,konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olarak ve sadece o iglemle sinirl olarak verdigi onay
beyanidir.

Anonim Hale Getirme Verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli ya da belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilmeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Arsiv Her tiirlii dokiimanin belli bir diizen i¢inde saklama
kosullar1 yerine getirilerek korunmasi ve
degerlendirilmesidir.

Calisan Kirgehir Ticaret Ve Sanayi Odas1 Personeli

Calisan Adayi Kurumumuza herhangi bir yolla is basvurusunda

bulunmus ya da 6zgegmis ile ilgili bilgilerini
kurumumuza agmis olan gergek kisiler.




Dogrudan Tanimlayicilar

Tek baslarina, iligki iginde olduklari kisiyi dogrudan
aci8a cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan
tanimlayicilar

Dolayli Tanimlayicilar

Diger tammlayicilar ile bir araya gelerek iliski i¢inde
olduklar kisiyi aciga ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt
edilebilir kilan tanimlayicilari,

EBYS

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici

Kirsehir Ticaret Ve Sanayi Odasi ile belirli bir sdzlesme
cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

lgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Igili Kullanict

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi




Kayit Yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarini gosteren,
gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen sonuglar icin
objektif delil saglayan dokiimanlar.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirlii ortam.

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklan kisisel verileri igleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kigisel
verilerin islendikleri amagclar igin gerekli olan azami
stireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tirli bilgidir.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin kismen veya tamamen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi,kaydedilmesi,depolanmasi,muhafaza edilmesi
degistirilmesi,yeniden
diizenlenmesi,aciklanmasi,aktarilmasi,devralinmasi,elde
edilebilir hale getirilmesi,siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikas1

“https://Kirsehirtso.org.tr/” ulasilabilecek Kurum da
bulunan kisisel verilerin yonetilmesine iliskin usul ve
esaslar1 belirleyen politika

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
KTSO Kirsehir Ticaret Ve Sanayi Odas1

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik



https://kirsehirtso.org.tr/

verileri.

Periyodik Imha Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi1 durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemi.

Saynology Otomatik Yedekleme Unitesi

Politika Kisisel Verileri Saklama Politikasi

Veri Isleyen Veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine verilen

talimatlar ¢ercevesinde isleyen gercek ve tiizel
kisilerdir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini ifade etmektedir.Bu sistemler
elektronik ya da fiziki ortamda olusturulabilir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen,veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olanlardir.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin
ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi.




Yedekleme

Elektronik ortamdaki kayitlarin diizenli araliklarla,
bulundugu elektronik ortamdan bagka bir

elektronik/manyetik ortama yedeklenmesi.

Yonetmelik

28 EKim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

Ucgiincii Kisiler

Kurumumuzun taraflarla arasindaki ticari islem
giivenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin
haklarii korumak ve menfaat temin etmek tizere bu
kisilerle iliskili olan {igiincii taraf gergek kisiler veya bu
politika kurum calisanlari kisisel verilerin korunmasi ve
iglenmesi politikasi kapsamina girmeyen gercek kisiler

Ziyaretci

Kurumun sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli
amagclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret
eden gercek kisiler

KiSiSEL VERi SAKLAMA ORTAMLARI-EK 2

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Kisisel bilgisayarlar

Mobil Cihazlar

Optik diskler

Yazicilar, tarayicilar, fotokopi makineleri
Cikarilabilir ve taginabilir bellekler
Sunucular

Kagitlar

Yazili ve basili ortamlar
Gorsel kayitlar

Manuel veri kayit sistemleri
Hard Copy

Yazilimlar
Bilgi giivenligi cihazlar
Server
KIiSISEL VERILERI SILME YONTEMLERI-EK 3
Veri Kayit Ortamm Silme Yontemi

Sunucularda yer alan kisisel veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler icin sistem yOneticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani
yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.(EBYS ortaminda olusturulan kayitlarin (gelen
evrak — giden evrak) yedeklenmesi TOBB




tarafindan yapildigindan birimler EBYS de
olusturduklari kayitlar i¢in yedekleme yapmazlar.)

Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden
sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢aliganlar icin
hic¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Karatma

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinir.Karartma islemi, ilgili evrak
tizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda
kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde kalemle karalanarak goriinemez
hale getirilmesi seklinde yapilir

Taginabilir medyada bulunan kisisel veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kigisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
sistem yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erigim
yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme
anahtarlartyla giivenli ortamlarda saklanir.

Yazilimdan giivenli olarak silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve
dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken;bir daha kurtarilamayacak bi¢cimde verinin
ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler
uygulanir.

KiSISEL VERILERIN YOK EDIiLMESi YONTEMLERI -EK 4

Veri Kayit Ortami

Yok Edilme Yontemi

Fiziksel olarak yok etme

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, evrak imha makinelerinde
geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik ya da manyetik medyada yer alan verilerin
yok edilmesi

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
iizerindeki veriler okunamaz hale getirilir

KiSiSEL VERILERi ANONIiM HALE GETiRME YONTEMLERI-EK 5

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.




SAKLAMA VE iMHA SURESI TABLOSU -EK 6

VERI |[SUREC VERI SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
SAHIBI
Calisan [|Calisan Adayina ait Is goriismesi olumlu sonuglanan Saklama siiresinin
Aday1 0zgecmis ve ise bagvuru adaylar i¢in ig s6zlesmesinin sona | |bitimini takiben 180
formunda yer alan bilgiler | |[ermesinden itibaren 10 y1l; olumsuz | |glin
sonuglanan adaylar i¢in adayin
Kuruma basvuru tarihinden itibaren
6 ay ve her haliikarda adaym
verdigi izni geri aldig1 tarihe kadar
Calisan ||Kamera goriintiileri 15 giin saklanir Saklama siiresinin
Aday1,C bitimini takiben 180
alisan,Zi giin
yaretgile
r
Calisan ||Ise alim evraklari ile Sosyal | |Is S6zlesmesi Siiresi Boyunca Ve Is|[Saklama siiresinin
Giivenlik Kurumuna Soézlesmesinin Sona Ermesinden bitimini takiben 180
gerceklestirilen; hizmet itibaren 10 Y1l giin
siiresine ve iicrete dair
bildirimlere esas 6zliikk
veriler
Calisan ||Ise alim evraklar ile Sosyal | [Is S6zlesmesi Siiresi Boyunca Ve Is | |Saklama siiresinin
Giivenlik Kurumuna Sézlesmesinin Sona Ermesinden bitimini takiben 180
gerceklestirilen; hizmet Itibaren 10 Y1l giin
siiresine ve iicrete dair
bildirimlere esas 6zliik
verileri disinda kalan 6zliik
verileri
Calisan ||Isyeri Kisisel Saglik Is Sozlesmesi Siiresi Boyunca Ve Is | |Saklama siiresinin

Dosyasi Igerigindeki
Veriler

S6zlesmesinin Sona Ermesinden
Itibaren 15 Y1l

bitimini takiben 180
futil




Calisan ||Kurumumuz Tarafindan Hukuki Tliskinin bitiminden itibaren|[Saklama siiresinin
Yapilan Mesleki Yeterlilik | {10 yil bitimini takiben 180
Sinavlari giin

Kurumu ||Kurumun Isbirligi Iginde Kurumun isbirligi icinde oldugu Saklama siiresinin

n Oldugu Kurum/Firmalar ile | [Kurum/ Firmalarin, Kurum ile olan ||bitimini takiben 180

Isbirligi ||[Kurum arasindaki ticari ig/ticari iligkisi siiresince ve giin

Icinde iligkinin yiiriitimiine dair iligkinin sona ermesinden itibaren

Oldugu |[|kimlik bilgisi, iletisim Tiirk Bor¢lar Kanunu md.146 ile

Kurum/F||bilgisi, finansal Tiirk Ticaret Kanunu md.82

irmalar ||bilgiler,Kurumun isbirligi ||uyarinca 10 y1l siire ile saklanir

(Tedarik | |iginde Oldugu

¢i vb) Kurum/Firma ¢alisani

verileri

Tarihi Faaliyetlerin Mevzuata Devlet Arsiv Hizmetleri Saklama siiresinin

Degere ||Uygun Yiiriitiilmesi/ls Yonetmeliginde Ongoriilen Siireler ||bitimini takiben 180

Sahip Siirekliliginin Saglanmas1 | [Boyunca giin

Olan

Bilgiler

Uye Uye kayit islemlerinin Hukuki liskinin Bitiminden Saklama siiresinin

yapilmasi Itibaren 10 y1l bitimini takiben 180
gln

Uye Kurum ve lgili Egitimin Tamamlanmasindan Saklama siiresinin

Kuruluslarla yapilan Itibaren 5Y11(TOBB bitimini takiben 180
egitimler ve smavlar AKREDITASYON SISTEMI) giin

Uye Uye Memnuniyet Anketleri | [Anketin dolduruldugu yilin sona Saklama siiresinin

ve Uye Talep Formlari ermesine miiteakiben 5 Yil(TOBB ||bitimini takiben 180
Dikkate Alinarak Uye AKREDITASYON SISTEMI) giin

Egitim Planini

Hazirlanmasi/

Stajyer ||Stajyerin Dosyasi Stajin Bitiminden Itibaren 1Y1l Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
glin

Stajyer [|Oryantasyon Egitimi Stajin Bitiminden Itibaren 1Y1l Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
glin

Sirket Kurulus belgesi Devlet Arsiv Hizmetleri Saklama siiresinin

Kurmak Yonetmeliginde Ongoriilen Siireler ||bitimini takiben 180

Isteyen Boyunca giin

Gergek

Kisiler/

Ortaklar/




Isletme

Yetkilisi
Calisanla] [Muhasebe Kayitlari Hukuki iligkinin bitimini takiben 10 | [Saklama siiresinin
r ve llgili yil bitimini takiben 180
kisiler giin
Calisanla| |Gelen ve giden evrak Tamamen doldugu ve biitiin Saklama siiresinin
r ve llgili| |defterleri kayitlarin kapandigi tarihten bitimini takiben 180
kisiler itibaren on yil giin
Caliganla| |Her tiirlii yazigmaya ait 10 yil Saklama siiresinin
r ve llgili| |gelen ve giden evrak bitimini takiben 180
kisiler giin
Caliganla] |Bilirkisi, eksper ve kapasite | [10 yil Saklama siiresinin
r ve llgili| [raporlari bitimini takiben 180
kisiler giin
Caliganla| |Para cezalari ile disiplin 10 y1l S_al_da_rn_a sﬁr_esinin
r ve llgili| [sorusturma ve cezalarma b !Flmlnl takiben 180
kisiler konu her tiirlii evrak belge gun

ve dosya;
Calisanla] [Diger arsiv malzemeleri 5yl Saklama siiresinin
kisiler gun

SAKLAMA VE iMHA SURECLERININ GOREV DAGILIMI-EK 7

UNVAN  |[VERI SAKLAMA SURESI MUHAFAZA

SURESI

YoOnetim Yonetim Sistemleri El Kitabinin ~ ||Devlet Arsiv Hizmetleri ||Elektronik

Sistemleri  ||ve Ilgili Dokiimanlarin Dagitim || Y&netmeliginde Ortam(Server)
Yoneticisi ||ile ilgili Kayitlar Ongoriilen Siireler

Boyunca
Yonetim Yonetimin Gozden Gegirme Yonetim Donemi(4 Hard Copy
Sistemleri || Toplantis1 Kayitlart Yil)(PRO2.KAYITLARIN

Y Oneticisi




KONTROLU

PROSEDURU)
Genel Uye Hizmet Talep Kayitlart Uyelik Iliskisinin Hard Copy
Sekreterlik Bitmesinden itibaren 10
yil
Egitim- Hizmet Gelistirme ile Ilgili Her Egitimin bitmesinden Hard Copy
Arastirma Tirli Calisma (Arastirma, Egitim ||itibaren 1 yil
Bilgi Islem ||vb.)
Arsiv Hizmet Faaliyetleri Dokiimanlar1 |]10 Y1l Hard Copy
Yo6netim Dis Kaynakli Dokiimanlar (Yasa, ||Giincellenene kadar, Elektronik Ortam
Sistemleri  ||(Yasa, Yonetmelik ve Standartlar) ||sonraki asamada arsivde
Y Oneticisi 10 y1l tutulur.
Genel Tedarikgi Yonetim Dénemi(4 Yil) ||Hard Copy
Sekreterlik ||Degerlendirme/Performans
Sonuglari
Genel Tedarik¢i S6zlesmeleri ve Giris 10 Y1l Hard Copy
Sekreterlik ||Kontrol Sonuglari
Genel Tedarikg¢i Uyarilari 5Y1l Hard Copy
Sekreterlik
Ilgili Boliim ||Hizmet kontrolii ve uygun Devlet Arsiv Hizmetleri ||Hard Copy
Arsivi olmayan iiriin kayitlari Y 6netmeliginde
Ongoriilen Siireler
Boyunca
Yonetim Is Akislar1, Proses Kartlari Giincellenene kadar, Hard Copy
Sistemleri sonraki asamada arsivde
Y Oneticisi 10 y1l tutulur.
Oda Sicil Oda giinliik faaliyet kayitlari Devlet Arsiv Hizmetleri ||Elektronik Ortam +
Memurlugu ||(Evrak Kayit Defteri) Yonetmeliginde Hard Copy
Ongoriilen Siireler
Boyunca
Ticaret Sicil || Ticaret Sicil Midirliga Devlet Arsiv Hizmetleri ||Hard Copy +
Midiirligii Y 6netmeliginde Elektronik Ortam
Uye Ongoriilen Siireler
Dosyalari Boyunca
Genel 10 y1l Hard Copy +

Sekreterlik

Muhasebe Kayitlar

Elektronik Ortam




Genel

Uye Tahakkuk Takip Miifredat

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hard Copy +

Yonetmeliginde Elektronik Ortam
Sekreterlik ||Defteri Ongoriilen Siireler
Boyunca
Genel Devlet Arsiv Hizmetleri ||Hard Copy
. Y o6netim Kurulu Karar Defteri Yénetmeliginde
Sekreterlik Ongoriilen Siireler
Boyunca
Genel Devlet Arsiv Hizmetleri ||Hard Copy
ene .. Lo
_ |IMeclis Karar Defteri Yénetmeliginde
Sekreterlik Ongoriilen Siireler
Boyunca
Oda Sicil Oda Uve Dosval Uyelik Iliskisinin Hard Copy +
a Uye Dosyalari . i )
Memurlugu Bitiminden Itibaren 10 y1l || joysronik Ortam
. . ) o . Devlet Arsiv Hizmetleri
Ticaret Sicil || Ticaret Sicil Midirliigi Uye Yonetmeliginde Hard Copy +
Miidiirligii ||Dosyalart Ongoriilen Siireler Elektronik Ortam
Boyunca
Genel . Hukuki iliskinin
Sekreterlik Personel Ozliikk Dosyalart Bitiminden Itibaren 10 yil Hard Copy
| | - , Devlet Arsiv Hizmetleri
Gene | Toplanti F;agrl ar1, Hazirun \"(t')netmeligin de Hard Copy
Sekreterlik ||Cetvelleri Ongoriilen Siireler
Boyunca
o Odada uygulanan Y 6netim Devlet Arsiv Hizmetleri
Yonetim . . . . .. [|YOnetmeliginde
) ) Sistemleri (¢evre, kalite, miisteri . ; )
Sistemleri o o Ongoriilen Siireler Elektronik Ortam
~||memnuniyeti, bilgi gilivenligi, Boyunca
Y Oneticisi . . .
akreditasyon sistemi) dokiimanlari
Yonetim
) . o Gorev siiresi
Sistemleri  ||Personel Egitim Kayitlari Hard Copy
] tamamlanana kadar
Y 6neticisi
Genel . . Uyelik Mliskisinin
Sekreterlik Uye Egitim Kayitlari Bitmesinden itibaren 1Y1l Hard Copy
Bilgi Bilgi Yedekleri Devlet Arsiv Hizmetleri ||Ejektronik Ortam

Yonetmeliginde




Giiveligi Ongoriilen Siireler (Server),

Yonetim Boyunca .
Tasmabilir Bellek

Sistemleri

Yoneticisi Kirsehir Ticaret
Borsasi kasasi

Dokiimanlarin elektronik ortamda

Yonetim dagitimlari i¢in kullanilan e- 5Yil Elektronik Ortam

Sistemleri

Yoneticisi | |postalar

Yo6netim

Sistemleri ||iptal edilen dokiimanlarin asillar1 |5 Y1l Elektronik Ortam

Y Oneticisi




