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KIRSEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI UYE EL KiTABI

ONSOZ

5174 sayili Kanun ile calismasi diizenlenen Odamiz, iiyelerimizin miisterek ihtiyaglarini
kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diirlistliigii ve
giiveni hakim kilmak tlizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1 korumak ve 5174 sayili
Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla
tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Odamizin ¢ati kurulusudur. TOBB’un gorevi,
Odalar ve Borsalar arasinda birlik ve dayanigmayi saglamak, ticaret ve sanayinin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, iiyelerinin mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, {iyelerin birbirleriyle ve halka olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlaki korumaktir.

Odamiz tarafindan hazirlanan bu el kitabinda iiyelerimiz i¢in detayl bilgiler yer almaktadir.




KIRSEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI UYE EL KiTABI

ODAMIZIN KURULUSU VE TARIHCESI

KIRSEHIR Ticaret ve Sanayi Odas1 31 Mayis 1910 tarihinde yayinlanan “Ticaret ve Sanayi
Odalar1 Nizamnamesi” ile 1914’te kurulmustur. Hizmete girdigi donemde Kirsehir, Orta
Anadolu’nun biiylik pazarlarindan birisi idi ve olduk¢a genis bir alana hizmet veriyordu. Bu
sebeple ilk kurulusu Mabhalli Ticaret Odasi olarak gergeklesmistir. 1914’te yapilan bir
toplant1 ile kurulus islemlerini yiiriitmek tizere bir heyet olusturulmus, yine 1914 tarihinde
ilk toplantisin1 yapan Miitesebbis Kurul, Baskanliga Imirzioglu Ali Efendi’yi secmis ve

kurulusla ilgili islemler tamamlanmistir.

Kurulusundan bugiine kadar araliksiz hizmet veren Odamizda daha sonra Oda Meclisi,
Meclis Baskani, Baskan vekili secilmis Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani ve
Bagkan Vekili se¢imleri yapilmig ve Kirgehir Ticaret ve Sanayi Odasi fiilen faaliyete

geemistir.

2004 yilinda 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu’nun yiirtirliige girmesi ile tiim faaliyetler 5174 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca

cikarilmis olan yonetmelikler kapsaminda siirdiiriilmeye basglanmistir.




KIRSEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI UYE EL KiTABI

ODAMIZIN GOREVLERI

5174 sayili Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, Odalarin tanimin,
“QOdalar, tiyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,

meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere mesleki disiplin, ahlak ve
dayanismay1 korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen gorevleri
yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir” seklinde yapmustir.

Odalarin gorevleri sunlardir:

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigsmay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine calismak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar c¢ercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve oOzellikle
iiyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her gesit bilgiyi, bagvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gosterecek girisimlerde
bulunmak, bu konularda gerekli altyapiy1 kurmak ve igletmek.

26.maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak, iyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlar1 i¢cindeki ticari ve sinai Orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurtici ve yurtdisi fuar ve sergilere katilmak.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kii¢lik Sanatkarlar Kanunu’nun 125.maddesinde
sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi lyeleri i¢in Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine calismak.

Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Tirkiye limanlar1 aras1 ve yurtdis1 navlun, acente komisyonu ve iicretleri ile
liman masraflar1 gibi bilgileri toplamak ve bunlar1t miimkiin olan vasitalarla en seri
sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler
tutmak ve bunlar ilgililere duyurmak.

Deniz ticaretine ait ticari orf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun
anlagmalari, konsimento ve benzeri evraka ait tip formlar1 hazirlamak.




Yabanci gemi sahip ve donatanlar1 ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye
limanlarinin imkanlari, ¢alisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi
vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tiye olmak ve delege bulundurmak.
Ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

Deniz acenteligi hizmet iicret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.
Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve iiyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlar1 Birlige talep halinde iletmek.

Mevzuatla Bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ercevesinde Odalara tevdii
halinde bu isleri yiiriitmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
Yurtigi fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinda sanayiciler
icin kapasite raporlar1 diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde,

Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test dlgme laboratuvart kurmak veya
istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak.

Milli Egitim Bakanlhigi’nin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslar1 agmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurti¢cinde ve disinda ihtiyag
duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik
egitim ve Ogretimi gelistirme ve yonlendirme caligmalar1 yapmak, kendi {iyelerinin
isyerleri ile smirli olmak tizere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alimmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek.

Ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak.

Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kiitliphanelere katilmak.

Yetkili Bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢er¢evesinde serbest bolge
kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak
etmek.




KIRSEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI UYE EL KiTABI

Misyonumuz, Vizvonumuz ve Temel Degerlerimiz

Misyonumuz;

Uyelerine mesleki ve kisisel gelisim konusunda destekler vererek niteligini artiran, ¢agdas
yOnetim sistemlerini i¢sellestirmis seffaf bir kurumdur.

Vizyonumuz;

Il ve iiyelere yonelik ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik anlamda fayda saglayacak
projeleri hayata gegirerek katma deger yaratmak ve benimsedigi kurumsallagma prensipleri ile
camiada 6rnek bir kurum olabilmektir.

Temel Degerlerimiz;

* Seffafiz

* Hesap verebiliriz

» Sosyal sorumluluk bilincine sahibiz
*  Cevreye saygiliyiz

* Sorunlara duyarliy1z

» Sirekli iyilestirme bilincine sahibiz
* Yenilige ag181z

Etik Degerlerimiz;

* Giiler ylizliyiiz

* Tecriibeliyiz

* Herkese esit mesafedeyiz

* Saygiliyiz

*  Empatigiz

* Kigsisel gelisime 6nem veririz




KIRSEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI UYE EL KiTABI

Kirsehir TSO Yonetim Sistemleri Politikasi

Sorumlu oldugumuz tiim yasal ve diizenleyici sartlar1 yerine getirmek

Calisanlarimizin gelisimini ve motivasyonunu saglamak

Teknolojik gelismeleri takip ederek, kurumun ilgili faaliyetlerinde kullanilabilir

kilmak

Tiim paydaslarimizin mutlulugunu saglamak adina projeler gelistirmek

Dogal kaynaklarin minimum seviyede kullanimin1 saglamak i¢in ydntemler

gelistirmek

v Atiklarimizin  kontrol altinda tutularak gerekliliklere uygun olarak bertarafini

saglamak

Kirliligi kaynaginda yok etmek i¢in ¢alismalar gerceklestirmek

Tiim paydaslardan gelen sikayetleri en kisa siirede ¢oziimleyerek sikayet sahiplerinin

memnuniyetini saglamak

v’ Bilgi giivenligi konusundaki ¢aligmalarin etkinligini artirarak olasi tehditlerin yok
edilmesini saglamak

v' Kurum kiiltiirimiiziin i¢ bilinyedeki  farkindalik diizeyini artirarak ,  tiim
paydaslarimiza da yayginlastirilmast konusunda 6ncii olabilmek

v EYS ve Akreditasyon sistemlerinin uygulanabilir sartlarina uymayr ve tiim

stireclerimizi siirekli iyilestirmeyi taahhiit etmek

AN N NN

AN

Diger Politikalarimiz

BASIN YAYIN VE HABERLESME POLITIKASI

o Uyeleri ilgilendiren faaliyet ve bilgilerin modern iletisim yontemleri kullanilarak

dogru, zamaninda ve tarafsiz olarak aktarilmasini saglamak

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi POLITIiKASI

e Adil ve tarafsiz segme degerlendirme prosediirii uygulamak

e Cesitli egitim ve koc¢luk destekleri ile personelin kariyer yolu gelisimini

desteklemek

e Calisanlarin memnuniyetini ve aidiyetini artirici yontemler gelistirmek




MALI POLITIKA

e 5174 sayih kanunun gereklerine uygun olarak olusturulan biit¢cenin verimli

olarak kullanilmasini saglamak

e Uyelerden tahsil edilen alacaklarin iiye menfaatleri dogrultusunda

kullanilmasim saglamak
e Alacaklarin zamaninda ve eksiksiz tahsilati icin yontemler gelistirmek

e Mali riskleri azaltacak onlemler gelistirmek

UYE ILISKILERI POLITIiKASI

e Uyelerin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda hizmet gelistirici

calismalar yapmak

e Uyelerin bireysel ve kurumsal anlamda gelisimini saglayacak egitim

programlari organize ederek ciktilarim izlemek

e Uyelerin is kapasitelerini gelistirmeleri yoniinde destekler saglamak

BiLGi iSLEM POLITiKASI

e Teknolojik alt yapiy1 ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli

iyilestirmek

e Bilgi islem risklerini yoneterek minimize etmek

e Bilgi givenligini saglamak icin uygulanan  yontemlerin
surdiriilebilirligini saglamak
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KIRSEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI UYE EL KiTABI

Kirsehir TSO Entegre Yonetim Sistemleri Uygulamalar:

Odamiz ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y Onetim
Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi
kapsaminda Odamizda entegre bir sistem uygulanmaktadir.

Kiarsehir TSO Akreditasyon Sistemleri Uygulamalari

Akreditasyon sisteminin amaci, Tiirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite
bilincinin yerlestirilmesi, Oda/Borsa Sistemimizin is diinyasi nezdinde saygmliginin ve
hizmet tilirlerinin artirilmasi, hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda/Borsa Sistemlerinin
birbirine yakinlasmanin saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun
saglanmasidir.

Bu gergevede, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi; EUROCHAMBRES ve Ingiltere Ticaret
Odas1 (British Chamber of Commerce) isbirligi gergevesinde Ingiltere ve Almanya Oda
sistemlerinin en iyi uygulamalarmi dikkate alarak, 2001 yilinda Oda Akreditasyon Modelini
gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi Ingiltere Ticaret Odast ile birlikte yiiriitmiistiir.

Oda Akreditasyon Modeli 2005 yilindan itibaren Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan ylriitiilmiis olup, 2008 yilinda yapilan calismalar sonucunda Borsalar da siirece
dahil edilmis ve model kapsamindaki ¢alismalar TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
olarak uygulanmaya baglamistir.

2009 yilinda TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminin etkinliginin gdozden gecirilmesi ve
Ingiltere Ticaret Odasi’nin hazirladigi “2008 Akreditasyon Kilavuzu”nun tiim Oda/Borsalar
tarafindan uygulanabilirliginin tespiti amaci ile Ingiltere Ticaret Odasi ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi uzmanlar1 9 ay siiren bir ¢alisma yapmis, bu calisma sonucunda da “2010
Akreditasyon Kilavuzu” yayinlanmistir.

Akreditasyon asagidaki ilkeler iizerine kurulmus olup, bu ilkelere dayalh olarak devam
ettirilmesi gerekmektedir:

o Kalitenin gelistirilmesi i¢in agik bir yol bulunmalidir.

e Akreditasyon Standardinin profesyonel ve genis bir is ¢evresi tarafindan taninan ve
kullanilmakta olan kalite sistemleriyle baglantili bir metodolojisi olmalidar.

e Kiriterler basit, anlasilir ve oda ve borsalarin ana faaliyet konulartyla ilgili olmalidir.

e Kriterler miimkiin mertebe girdiler bakimindan degil, ¢iktilar bakimindan ifade
edilmelidir.
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Akreditasyon Standardi ileriye yonelik olmali ve oda ve borsalarin gelecege uygun en
1yl uygulamay1 gerceklestiren oda ve borsalar olduklarini ortaya koymalidir.

Zaman i¢inde kriterlerin degistirilebilmesine olanak saglamalidir.

Akreditasyon Standard1 biirokrasiden uzak, kalitenin ve hizmetin degerinin tam olarak
ortaya kondugu bir yapida olmalidir.

Akreditasyon Standardi oda ve borsalarin iiyelerine vermeyi amagladigi hizmetlerin
kalitesinin yiikseltilmesinde kolaylastirici bir rol oynamalidir.

Degerlendirmeye miimkiin mertebe tarafsiz boyutlar dahil edilmelidir. Ancak,
kapsamli bir degerlendirme saglamak icin Standardin isleyisi ve paydas grup
diisiincelerini de hesaba katarak 6znel ve nesnel bir karigimi iceren degerlendirme
kullanilmalidir.

Giglii ve etkili kontrol mekanizmalar1 saglanmali ve denetimler yetkin personelce
gerceklestirilmelidir.
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KIRSEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI UYE EL KiTABI

Kirsehir TSO 2019 (ikinci 6 Ay) — 2023 Stratejik Plan Ozeti

KIRSEHIR TSO STRATEJIK PLAN VE AMACI

Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasi’nin 2019 (Ikinci 6 Ay)-2023 Stratejik Plani, tiim i¢ ve
paydaslarin katilimi1 esastyla hazirlanmistir.

Bu plan, Odamiz yonetim sistemleri politikasi dogrultusunda, siirekli kaliteli hizmet ve
stirdiiriilebilirlik felsefesine uygun olarak belirledigimiz hedeflere ulagmak i¢in, yakin
gelecekle ilgili ¢aligmalarinda bir planlama niteligi tagimaktadir. Durum analizi, paydas
anketleri ve diger tiim dokiiman arastirmalar1 ve tespitler sonucunda Kirsehir TSO’nun giiglii
ve zay1f yonleri ile sahip oldugu firsatlar ve tehditler Swot analizi ile tespit edilmistir

Stratejik amaglar giiglii yonler esas alinarak hazirlanmis olup, zayif yonlerin giiglendirilmesi
ile tehditlerle basa ¢ikma stratejileri olarak belirlenmistir. Bu noktalardan yola ¢ikinca tim
caligmalarin sonuglarma gére 2019 (ikinci 6 Ay)-2023 Stratejik Plammizda iki ana amag
belirlenmistir.

Stratejik Amag 1: il ve iiyelere yonelik ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
projeleri hayata gecirerek katma deger yaratmak.

1.1 Tarima Dayal1 Thtisas Organize Sanayi Kurulmasina Yénelik Calismalar Baglatmak
1.2 Hayvancilikta I¢ Uretimi Tesvik Edecek Uygulamalar Gergeklestirmek

1.3 Sehrin Katma Deger Yaratan Uriinlerinin Tanitimina Y&nelik Calismalar Gergeklestirmek
1.4 Sehrin Kiiltiirel Degerlerinin Tanitimina Ait Calismalar Gergeklestirmek

1.5 Sehrin Gastronomik Degerlerinin Tanitimina Ait Calismalar Gergeklestirmek

1.6 Uyelerin Is Kapasitelerini Gelistirici Calismalar Yapmak

1.7 Uyelerin Memnuniyetini ve Sosyallesmesini Artirict Caligmalar Yapmak

Stratejik Amac¢ 2: Benimsedigi kurumsallasma prensipleri cercevesinde camiada
ornek bir kurum olabilmek.

2.1 Kirsehir TSO Akademinin Agilmasini Saglamak

2.2 Yeni Oda Hizmet Binasinda Hizmet Vermek

2.3 Kurumsal Kimlik Calismalarini Gelistirmek

2.4 Altyap: lyilestirme Konusunda Calismalar Yapmak

2.5 Organizasyonu Niteliksel ve Niceliksel A¢idan Gii¢lendirmek

2.6 Calisan Memnuniyetini Artirict Caligmalar Yapmak

2.7 Oday1 Tanitic1 Faaliyetler Gergeklestirmek

2.8 Basarili Sosyal Sorumluluk Projelerine imza Atarak Farkindalik Olusturmak
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2.9 Ogrencilerin Mesleki Gelisimini ve Istihdamim Saglayacak Projeler Gelistirmek
2.10 Giiglii Lobicilik Faaliyetleri Ile Sehre Kazan-Kazan Yaklasimini Gelistirmek
2.11 Cagdas Yonetim Sistemlerinin Etkinliginin Artirilmasini Saglamak

UYELIiK AVANTAJLARI

Sektorel sorunlarin daha kuvvetli bir sekilde birlik olarak ilgili kurumlara iletilmesi, lobicilik

imkani

Dis ticaret yapmak isteyen iiyelerimize ydnelik “Ucretsiz Dis Ticaret Danismanlig:”
hizmetinden yararlanma imkani

Kalkinma Ajansi, AB, KOSGEB gibi kurumlara sunacaginiz projelerin iicretsiz kontroliinii
gergeklestirerek projelerinize iyilestirme Onerilerimizi sunuyoruz.

Ticari ve ihracat islemleriniz iin iicretsiz Ingilizce destegi sagliyoruz.

Odamiz biinyesinde Arabuluculuk Merkezi de bulunmakta olup, Odamizdan Arabuluculuk
islemleriniz i¢in faydalanabilirsiniz.

UYELIK SORUMLULUKLARI

Her y1l Mayis ve Ekim ay1 igerisinde ddemekle yiikiimlii olduklart Munzam aidat ve
yillik aidatlarimi geciktirmeden ddemekle, geciktirdigi takdirde gecikme zamlariyla
birlikte 6demekle,

Yapilan hizmetler karsilig1 belirlenen ticretleri 6demekle,

Adres, telefon, faks, elektronik posta adreslerinden herhangi birinde ya da hepsinde
meydana gelen degisiklikleri en kisa siirede Odaya bildirmekle,

Maliyeden kaydin sildiren {iyeler maliyeden is birakma tarihi itibariyle en gec bir ay
icerisinde Odaya bunu bildirerek kayit sildirme islemlerini gergeklestirmekle,

Odaya yaptiklar1 her tiirlii beyanda bilgileri dogru beyan etmekle,

Mesleki ahlak, disiplin ve tesaniite uymakla,

Ticaret ve sanayi hayatiyla ilgili yapilan arastirma faaliyetlerinde kullanilan, firmalara
ait istatistiki bilgileri veya rayi¢ fiyat tespitlerinde kullanilan, iriinlere ait fiyat
bilgilerini en kisa siirede dogru olarak Odaya ulagtirmakla,

Firmalarinin Ticaret Sicilinde ki kayitlarinda yaptiklar: her tiirlii degisikligi en geg bir
ay igerisinde Odaya bildirmekle,

Odamiza kayith kooperatif ve sirketler hisse, yetki, adres, sermaye ve genel kurulla
ilgili islemlerini karar tarihinden itibaren on bes giin igerisinde Ticaret Sicil
Memurlugumuza bildirmekle yiikiimliidiirler.
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