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ğ Henüzeğitirn
hayatındayken iş
tecrübesi kazanır! FİRMAıAR;

@ıstıhdam edecegi
personelı ış almacian
önceyakından tanıma
ve ihtiyaçlarına göre
eğitme f ırsatı bulıır|ğ Meslekidersleri

sel«ordeki
eğiticilerden yerinde ğPıoje boyunca
veuygulamalıolarak deneyımliçalışaıı
öğrenirl persoııelistihdamını

garantia|tına alır!

ğ Takım çalışmasınıve
birekibinparça§ ğnkademikeğitimin
olmay denelrı,ılerl dogalbır parçası oiurl

ğ sektoroeki önemli ğistirıCam edeceği
firmaların temsilcileri PerSılne,le vereceği
ile doğrudan iletişim öÖitim yükunden

halindeoİur| kurtu[muşolııı,!

S Üniversite ğtJniversite ile çok ciaha

hq/atındayken birebir yakın tıir ilişki içinde
eşiştlğif irmada olur, Böylece,olası iş

istihdam fırsatı biriikleriııin yolu, daha
yakalayabilir. etkin bır bıcımde açılır

açılır.

BÖLGE§EL
ğ ıııteııtıı iş gücü iıe selçtöıün hızla buluşmasına

imkan ııerir.

@ Yatı rımcıla rın, beklentileı i ne u}ç u n işgücü ne
kavuşma potansiyel i yüksek olduğ undan Düzce'yi

.tercih etme olasılıklarını artırır.

ğ Spesif ik alanlarda tercih }apacak oğrenciler ııs
Fi rmalar için ü n iı,ersiteıı,ıiz rıe Düzce ll i önceli kli
tercih sebebiolur.
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Sadece staj, iş yeri eğitimi

veya k|sıni zamanİüçalışıııa gibi
ı.ıygu }a mal a ır içeren ffieEffiaqmıdffibbfmnffiffiffiiffi
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§Uygulaınalı
mesleki eğitinin Çok
ötesinde, akademik eğitimi
ve ulç ıı laına lı eğ itinıi Sf&@

§ Öğ rencileıİ Universitemize acl ım afci kla rı a ndan
itjbaren istihdaııı potansiyeli olan firmalar ile
B@

ğFirma|arın: akademik eğitim süreci, öğrencilerin
istihdam için kazanmaları gereken yetkinlikler, profes
yonel rnerıtöriük konularında söz sai,ıibi olrrıasınş olarıak
tanı}6rak öğrenciler ve sektör arasında Üü*fü{ffilhg§e
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(]ıi],li,|)i]]l.ğFirmaların işgücü ihtiyacını, heıJefe yönetik olarak@

ğMesleki eğitime "Birebir Eşleşme" bakış açısıylg bütüncül
yaklaşrak yeni bir modeli hayata g€çiren@&Ü
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