KIRSEHIR TICARET VE SA_NAYi ODASI
2024 - 2027 STRATEJIK PLAN

VIiZYON
Kirgehir is diinyasinin rekabet gucuni artirmak, liyelerin
surdurulebilir buyumesini desteklemek ve ilin ekonomik-sosyal
kalkinmasina onculuk etmek.

1. Uyelerin kurumsal kapasitesini, bilgi diizeyini ve rekabet giiciinii
Stratejik Amac EllincLe

1.1. Uyelerin dijitallesme ve e-ticaret kapasitelerini gelistirmek igin iki
tane bilgilendirme semineri diizenlemek.

1.2. 1 tane "E-ticaret Platformlarina Giris Rehberi" hazirlamak.

1.3. Ar-Ge ve inovasyon desteklerine erisimi artirmak igin
akademisyenlerle isbirligi yapmak ve en az 10 Uyeyi akademisyenlerle
bulusturmak.

1.4. 2 adet Girisimcilik kursu diizenlemek.

1.5. KOSGEB, ISKUR ve SGK isbirliginde en az (¢ tane bilgilendirme
toplantisi duzenlemek.

1.6. Yesil Déniisiim ve Karbon Ayak izi konusunda en az bir tane
bilgilendirme toplantisi dizenlemek.

1.7. Yapay Zekanin KOBI’lerde Kullanimi konusunda en az bir tane
seminer duzenlemek.

1.8. DUzenlenen seminer, egitim ve bilgilendirme toplantilarina en az
100 Gyenin katilimini saglamak.

1.9. Tarim sektdérine yonelik bir adet Ur-Ge projesi hazirlamak ve
ylratmek.

1.10. Ingaat sektdriine ydnelik bir adet sektérel ticaret heyeti
duzenlemek.

1.11. Tarim-hayvancilik ve ingaat sektoriine yonelik en az ug tane
sektorel toplanti dizenlemek, karar alicilarla bir araya getirmek.

Stratejik Hedef

Dijitallesme, e-ticaret, e-ihracat basliklarinda yillik egitim plani
hazirlamak.

Uyelerin devlet destek ve tegviklerinden faydalanmasini saglamak.
Uzman egitmen ve paydas kurumlarla isbirligi yapmak.

Uzman egitmen ve paydas kurumlarla uygulamali egitimler diizenlemek,
danismanlik yapmak.

Bilgilendirme toplantilari dizenlemek, danismanlik yapmak.

2. Uyelerin finansmana ve destek mekanizmalarina erigimini artirmak.

2.1. Bankalar ve finans kuruluslariyla en az bes tane istisare ve
bilgilendirme toplantisi duzenlemek.

2.2. KOSGEB, Eximbank ve benzeri destekler hakkinda en az 2
bilgilendirme faaliyeti gerceklestirmek.

Strateji

Stratejik Amag

Stratejik Hedef




2.3. Guncel hibe, tegvik ve finansman kaynaklarini igceren dijital destek
rehberi hazirlamak ve uyelerle paylasmak

2.4. Uyelerin uygun finansman kaynaklarina yénlendiriimesi amaciyla
danismanlik hizmeti sunmak.

Bilgilendirme toplantilari dizenlemek, danismanlik yapmak.
Strateji Bankalar ve finans kuruluglari ile strekli iletisim halinde olmak.

Stratejik Amac 3. Kurumlar arasi is birligi ile bolgesel kalkinmaya liderlik etmek.

3.1. Valilik, belediye, kamu kurumlari ve Universitelerle en az on tane
koordinasyon ve istisare toplantisi gergeklestirmek.

3.2. Universite—sanayi is birligi kapsaminda en az (g tane is birligi
protokoll imzalamak.

3.3. TOBB, AHIKA ve bélgesel kalkinma toplantilarina %100 katilim
saglamak.

3.4. Bolgesel kalkinmaya yonelik en az ¢ tane ortak proje veya girisimi
desteklemek.

SUEICLSCE TN 3 5 (yelerin yerel dederler ve cografi isaretler yoluyla rekabet giictni
artirmak igin yerel Ureticilere yonelik en az 2 tane bilgilendirme toplantisi
duzenlemek.

3.6. Yerel Ureticilere yonelik duzenlenen toplantilarda en az 2 tane
potansiyel cografi isaret alinabilecek urtin belirlemek.

3.7. Universite ve ilgiil paydas kurumlarla isbirligi icerisinde teknoloji ve
girisimcilik ekosistemini guclendirecek Teknopark kurulmasini saglamak.

Kurumlar arasi istisare mekanizmalari olusturmak.

Universite - sanayi igbirligini somut projelere dénustiirmek.
isbirliklerini protokol ile resmilestirmek.

Strateji TOBB, AHIKA ve bolgesel kalkinma toplantilarina katilim saglamak.
is diinyasinin taleplerini bu toplantilarda dile getirmek.

Kalkinma Ajansi ve destek mekanizmalarini aktif takip etmek.

Stratejik Amag anin temsil giiciini ve gorlinurligunu artirma

4.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde en az t¢ Oda ile isbirligi yapmak /
temasa gegcmek.

4.2. 5 tane uluslararasi ticaret heyeti organizasyonu gergeklestirmek.
4.3. 3 tane sosyal sorumluluk projesine detek olmak / dncllik etmek.

4.4. Kadin Girigimciler Kurulu isbirliginde en az 5 tane girisimcilik etkinligi
e L duzenlemek.

4.5. Oda faaliyetlerinin tanitimi amaciyla en az 50 tane kurumsal
paylasim ve duyuru yapmak, sosyal medyada en az 500.000
gbrintileme almak.

4.6. ildeki diger STK'lar ile isbirligi yaparak bir dernek kurmak.

4.7. iideki diger STK'lar ile birlikte kurulan dernek arciligiyla Universite
binyesinde bir fakltesi kurmak.




4.8. Uyelerden ve/veya goniillilerden dernek igin en az 15.000.000,00-
TL bagis toplamak.

Ulusal ve uluslararasi oda ve borsalar hedeflenerek yillik is birligi ve
temas plani hazirlamak.

Uyelerin ihracat potansiyeline gére ticaret heyeti organizasyonlari
dizenlemek.

Toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda sosyal sorumluluk alanlari
belirlenerek kamu kurumlari, STK’lar ve yerel paydaslarla is birligi
yapmak.

Kadin Girigimciler Kurulu ile ortak yillik etkinlik plani hazirlayarak
girisimcilik, egitim ve mentorluk faaliyetleri yapmak.

Oda faaliyetleri i¢in planh ve dizenli bir iletisim takvimi olusturmak.

Sosyal medya, web sitesi ve basin kanallarini etkin kullanmak.

Kurumsal tanitimlari ve duyurulari gorsel ve icerik kalitesi artirilarak
paylagmak.

Kurulan derneg@in kurumsal yapisini guglendirmek.

Uyelerden ve halktan sagdlanan bagis ve katkilari seffaf ve planl sekilde
ydnetmek.




